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Del 1

Inledning
Bakgrund, syfte och disposition
Historik

Metodologiska dverviganden



Inledning

I detta avsnitt ska jag inledningsvis beskriva min egen bakgrund inom
svensk skola och ldrarutbildning for att lisaren ska f& en bild av min
forforstaelse till mitt forskningsomréde "Speciallararens kunskaper och
kompetens".

Hésten 1962 bérjade jag min utbildning till mellanstadielirare, vid
den da alldeles nya lirarhdgskolan i Malmé. Efter min ldrarexamen fick
jag en specialldrartjanst i en liten hjdlpklass i en férort till Malmé. Sko-
lans upptagningsomréade var socialt och ekonomiskt belastat. Flera av
mina elever hade stora svérigheter med att lira sig ldsa, darfér borjade
jag soka specialpedagogiska kunskaper for att klara min arbetssituation.
Jag trivdes dock med mitt arbete och sokte darfor till den ettriga ut-
bildningen f6r specialldrare och var klar med denna 1967.

De kunskaper som jag fick dér var dels amnesinriktade (engelska,
samhdllskunskap, pedagogik) och dels inriktade pa testning och diag-
nostiserande verksamhet. etta var inte riktigt vad jag hade forvantat
mig. Min utgdngspunkt var ju barnen som inte kunde lisa, och darfor
fortsatte jag med studier i pedagogik.

Etter min speciallararutbildning fick jag 1968 tjinst p& en av Malmés
storsta skolenheter, som hade 6ver tusen elever. Jag tjanstgjorde p& hog-
stadiet och tog forst hand om det som kallades “obs-kliniken" och s&
smaningom efter egen begiran liskliniken. Det var en intensiv och liro-
rik tid.

Specialldrarkollegorna p& denna hégstadieskola, med lang erfarenhet
inom specialundervisningens omréde, gav ménga goda rad och méjlig-
heter till diskussioner. Jag férvarades éver deras bokhyllor och skap som
innehdll enormt mycket material som de sjilva tillverkat. Det vilade en
doft av stencileringsvitska 6ver deras klassrum. D4 jag frigade var de
fatt allt ifr&n gav de svivande svar och antydde att de klippt och lanat ur
arbetsbocker.

Hogstadieskolan hade ett ungt kollegium och ett positivt arbetskli-
mat, som innebar att diskussionens vagor gick héga. Specialundervis-
ningens berdttigande ifrigasattes ofta men samarbetet med de flesta
lararna var stimulerande och bra. Flera projekt gjordes i samarbete med
lirarhogskolan i Malmé och det kom kontinuerligt lirarkandidater till
oss pa praktik. Jag hade dven handledning av lirarkandidater inom spe-
cialundervisningens omrade.

1973 kom jag och min familj till Linképing dér jag fick tjénst pa hog-
stadiet i en hjalpklass. Aterigen fanns nirheten till en lararutbildning.
Nar den ettdriga specialldrarutbildningen bérjade i Linkoping 1977 var
jag med och startade den som metodiklarare.

J
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Mycket hade hidnt pd pedagogikens omrade sedan jag sjilv gick min
specialldrarutbildning. Undervisningsteknologin frén 60-talet hade 6ver-
givits och ldrarutbildningen genomgick dérefter en provotid med be-
hovscentrering och studerandeinflytande. Manga av de larare som sékte
till specialldrarutbildningen var inte beredda pa denna typ av utbildning
utan kdnde en stor besvikelse Gver att inte fa reda pa de "ratta" meto-
derna och handgreppen fér att kunna undervisa. De fick sjdlva ta still-
ning till vilken utformning kurserna skulle ha och dessutom skriva ett
storre specialarbete. Min egen undervisningserfarenhet kindes gammal
och otrygg. Jag borjade lasa pedagogik. I min metodiklérartjanst ingick
dessutom ndgra timmars skoltjanst, som jag under ett antal ar fullgjorde
pa en institution for handikappade elever.

Ettarsutbildningen till specialldrare fanns i Linképing fram till 1982,
dé enterminsutbildningen borjade. I samband med denna omléggning
forandrades kursupplaggningen och utbildningen kunde inte utformas
lika fritt som férut av studerande och ldrare. Jag fick dndrade tjanst-
goringsforhéllanden och borjade att undervisa pa klasslararlinjen dar
tillvalskurser i specialpedagogik om 10 poéng erbjods de studerande. In-
tresset var stort for dessa kurser.

Under denna period kinde jag att min erfarenhet frdn undervisning
pé mellanstadiet behdvde foérnyas och jag tog en halv tjanst som special-
larare pa mellanstadiet och en halv tjanst som lararutbildare pa bade spe-
cialldrarlinjen och klasslérarlinjen. Det var intensivt, larorikt och slitsamt.
Jag fick radet av mina kollegor att skriva ner mina erfarenheter av den
specialundervisning, som jag bedrev under dessa tre &r. Detta resul-
terade i en rapport! om specialundervisning p& mellanstadiet.

1982 borjade jag arbeta p& den nya grundskolldrarutbildningen och
blev d& bl a kursansvarig for kurser med specialpedagogisk inriktning. I
den nya utbildningen for grundskolldrare ska alla ha minst 10 podng
specialpedagogik. De studerande 4r medvetna om att grundskolldraren
av idag har ett méngfacetterat yrke och uttrycker ett stort behov av ett
specialpedagogiskt kunnande. De har som regel liten egen erfarenhet av
vad specialldrarens verksamhet och/eller undervisning kan innebéra.
Vanligtvis har de endast uppmérksammat kamrater som fatt special-
pedagogiskt stod. Enligt min mening har de en diffus uppfattning om
vad en specialldrare sysslar med.

Vilka kunskaper ar d& viktiga att fokusera i grundskolldrarmas utbild-
ning med tanke p& det samarbete de ska utova med specialldrare/spe-
cialpedagoger i framtiden? En &terkommande fraga frdn de studerande

1Specialundervisning pa mellanstadiet. Rapport nr 3:1987. Skapande Vetande. Lin-
képings universitet.
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dr om specialldraren kommer att finnas i framtiden. Vad innebar den nya
specialpedagogens roll? Kommer det att finnas bade speciallirare och
specialpedagoger? Dessa fragor och funderingar éver hur man ska kun-
na undervisa alla elever inom klassens ram med krympande ekonomiska
ramar oroar de studerande.

Samtidigt som jag undervisat p& grundskolldrarutbildningen har jag
varit aktiv inom kompletteringsfortbildningen av grundskollirare, inom
omréde 1: "Specialpedagogisk och allmén lirarkompetens" och omrade
2: "Svenska". En del av min verksamhet har ocks& utgjorts av special-
pedagogiska fortbildningkurser for specialldrare med 20 - 40 poéngs
grundutbildning.

Inspirationen till féreliggande avhandling fick jag i slutet av 1990 d&
jag besokte en interrationell konferens i Israel. Forskaren Miriam Ben
Peretz b~ attade hur hon forsokt finga in upplevelser och kunskaper
som pe.sionerade ldrare ansett vara avgérande fér sin yrkesutévning.
Léararna hade skrivit ner sina erfarenheter i brevform. Hennes forelas-
ning fascinerade mig och jag fick genast associationer till de svenska spe-
ciallararnas krympande och férandrade yrkesverksamhet. Mina funde-
ringar rérde synen p& vad specialpedagogisk verksamhet kommer att in-
nebira fér svensk skola i framtiden och pé vilken grund speciallirarna
utformar sin undervisning. Fa speciallarare har under sin yrkesverksam-

ma tid skrivit ner sina erfarenheter och synpunkter pa hur de tycker att
specialundervisning ska utévas. Jag anser att det 4r angelaget att forséka
tydliggora deras kunskaper och kompetens.




Kapitel 1

Bakgrund, syfte och disposition

Bakgrund till arbetet

Lgr80 podngterar att alla larare i grundskolan bér undervisa utifrén ett
specialpedagogiskt forhéllningssitt. Den nya grundskolldrarutbildning-
ens utbildi:ingsplan? ger direktiv om att det ska ing minst 10 podng
specialpedagogiska moment i utbildningen. Kompletteringsfortbildning-
ens omréde 1 (for alla ldrare i grundskolan) inriktades pa "allmén och
specialpedagogisk kompetens" och dessférinnan hade, i boérjan pa& 80-
talet vid implementeringsarbetet av Lgr80, fortbildningen “En skola for
alla” startat.

Specialldrarens verksamhet och yrkesroll i grundskolan blev foremal
for diskussion under 1980-talet. Den nya utbildningen till specialpedagog3
startade 1990 och innebar en tydlig forskjutning av den gamla special-
lararens yrkesroll fran att vara undervisande till att dven innehalla en
handledande och konsultativ funktion. I detta paradigmskifte uppstod stor
osékerhet om det ver huvudtaget skulle finnas nigra specialldrare kvar
i framtiden.

Den skérpning och minskning av de ekonomiska ramarna som drab-
bade svensk grundskola i bérjan p& 90-talet har medfért en tydlig ned-
rustning pa det specialpedagogiska omradet savil organisatoriskt som
undervisningméssigt. Specialldrarna bérjade uttrycka oro éver hur “ele-
ver med skolsvérigheter" skulle klara av sin inldrningssituation. Enda:t
elever med uttalade svarigheter kan fa stéd och hjalp4. Inga nya spe-
cialldrare : 1stélls idag och fa larare fran grundskolan soker till den nya
specialped gogiska utbildningen5. Kommunerna anser sig ofta int= ha
rad att anstélla dem efter genomférd utbildning.

2Utbildn'mgsplar\ for grundskolldrarlinjen 1988: "Specialpedagogiska moment skall
sérskilt beaktas och bor ingd i olika kurser och omfatta minst 10 podng” (s 8).

3L..n specialpedagogiska pabyggnadsutbildningen &r dels en pabyggnad av tidigare
lararutbildning med avlagd lararexamen, dels en kompetenshéjande utbildning for
viss personal med anknytning till handikappade och med pedagogisk inrikining. En
specialpedagog kan arbeta inom olika pedagogiska verksamheter. Uppgifterna for
en specialpedagog dr frimst 1) att undervisa, 2) att handleda och vigleda, 3) ana-
lysera, initiera och leda utvecklingsarbete, (ur informationsblad fran HLS, Stock-
holm, 1993),

4Skolverkets rapport nr 37 (1993): Skolsituationen fér elever med sirskilt stsd.
SFran specialldrar- till specialpedagogutbildning (1993). Gammalt vin i nya laglar-
eller? En utvérderingsrapport fran institutionen for specialpedagogik, Stockholm.
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Syfte

Syftet med detta arbete ar att beskriva vilka kunskaper en erfaren spe-
ciallirare uppfattar som viktiga och pedagogiskt betydelsefulla.

Beskrivningen av speciallirarnas uppfattningar syftar till att ge en
bild av det specialpedagogiska kunnande som specialldrarna betraktar
som sin yrkeskunskap och hur de tillignat sig denna kunskap.

Inom ramen for syftet dr féljande fragestallningar aktuella:

¢ Vilka kunskaper uppfattar specialldrarna som viktiga for sin yrkes-
verksamhet? Hur har de tilldgnat sig sina kuriskaper?

* Vilka undervisningsmal uppfattar speciallararna som viktiga?

¢ Vilka metoder uppfattar speciallirarna som betydelsefulla i sin verk-
samhet?

* Hur upplever de samarbetet med elevernas forildrar och sina kolle-
gor?

¢ Hur ser specialldrarna pa sin framtida yrkesroll kompetensutveckling
och yrkesverksamhet ?



Avhandlingens disposition

Avhandlingens uppliggning och huvudsakliga innehall beskrivs hir
kortfattat.

De teoretiska avsnitten som presenteras i avhandlingen redovisas
integrerade i avhandlingens resultatdelar. Detta forfaringssitt motiveras
i metodkapitlet.

Kapitel 1 ger en bakgrund till avhandlingens syfte och fragestallningar,
som ocksé redovisas har.

Kapitel 2 innehaller en bakgrund till smnet specialpedagogik och svensk
specialundervisning. Dessutom redovisas kort speciallirarens utbildning
och roll i ett historiskt perspektiv, huvudsakligen mellan &ren 1962 och
1990.

Kapitel 3 redovisar avhandlingens metodologiska dverviganden och till-
vagagangssitt vid intervjuarbetet. Mina reflektioner vid det analytiska
arbetet av insamlade data uppmérksammas.

Kapitel 4 inleder resuitatdelen och ger dessutom en bakgrund till de in-
tervjuades yrkesval till lirare och specialldrare.

Kapitel 5 tar upp avhandlingens huvudfrdga som behandlar de inter-
vjuades uppfattningar av vad specialpedagogiska kunskaper dr. Vidare
kommenteras fragar. om hur de tillignat sig sina egna kunskaper.

Kapitel 6 ger de intervjuades syn pa speciallidrarrollen. De intervjuades
uppfattningar av vad som ér stimulerande och specieut svart inom yrket
redovisas ocksa.

Kapitel 7 tar upp fragorna om vilka mal och metoder som specialldrarna
anser betydelsefulla f6r sin verksamhet.

Kapitel 8 behandlar lirarnas uppfattningar av samarbetet med férildrar
och kollegor. Speciallirarnas profilering inom verksamheten uppmark-
sammas har ocksa.

Kapitel 9 redovisar specialldrarnas tankar om kompetensutveckling och
deras framtida yrkesverksamhet.
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Kapitel 10 &4r en redovisning av de profiler som explicitgors i avhand-
lingens avslutande kategoriseringsarbete.

Kapitel 11 innehéller avhandlingens diskussion och slutord. Reflektioner
over specialldrarnas nuvarande verksamhet behandlas har tillsammans
med i mitt tycke angelagna fragor som kan stillas infér framtiden.




Kapitel 2
Historik

For att lasaren ska f4 en bakgrund till avhandlingens fragestillningar om
specialpedagogisk kunskap, mal och metoder ska jag hir férsika beskri-
va hur specialpedagogisk forskning paverkat svensk specialundervis-
ning i ett historiskt perspektiv. Dessutom beskrivs kortfattat den special-
lararutbildning som fanns mellan &ren 1962-1988.

Specialpedagogik ar ett 4mne av tvirvetenskaplig karaktir med in-
slag fran filosofi, sociologi, psykologi och pedagogik som ocksa involve-
rar vissa medicinska kunskaper.

I den specialpedagogiska kunskapsbildningen fokuseras allts& prob-
lem pa olika dmnesnivéer, vilket leder till behov av olika kunskaper
som sammansmalts. Inom varje émnesomrade finns olika applicerba-
ra teorier. For att kunna vilja och anvinda teorier krivs medvetenhet
och stabil filosofisk grund. I det specialpedagogiska arbetet behdver
sedan kunskaperna utvecklas och &versittas. En verkligt tvirveten-
skaplig teoribildning ligger dnnu langt i framtiden.

(Danielsson & Liljeroth, 1987 s 153).

Specialpedagogisk historik visar att olika delar av omradet har fokuse-
rats under olika perioder i svensk skola. Skolan &r inte isolerad i vart
sambhdlle utan paverkas av de rddande samhallsférhallandena.

Vért férinderliga samhille skapar manga problem som ocks4 blir
skolans problem. Eleverna tar sina samhallsvillkor med sig till sko-
lan. (Helldin, 1990 s 17).

Man kan frén 1930- till 1990-talet se en tydlig forskjutning inom special-
pedagogiken fran ett psykologiskt och medicinskt till ett mera filosofiskt,
sociologiskt och pedagogiskt férhallningssitt.

Specialpedagogiken var under 1930 och 1940-talen djupt férankrad i
det utvecklingspsykologiska synsittet dvs att varje individ genoml6per en
individuell utveckling men att det samtidigt finns en bestimd "normal"
utveckling som en form av medelvirde fsr alla individer. Denna syn fick
stor inverkan pa hur man betraktade elevens skolmognad.

Lingtgaende differentiering i specialundervisningens organisation
blev den dtgird som vidtogs fér att ta hénsyn till "skolbegdvning". Indi-
vidualisering genom organisatorisk homogenisering var allts& den forsta
specialpedagogiska 16sningen. Den metodik som férordades for special-
undervisningen under denna period byggde pé hog konkretiserings-
grad, enkelt sprdk och god tid for eleverna att inhdmta kunskap. Firdig-
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hetstréning skulle ocks& prioriteras. Detta synsétt pd metodiken resul-
terade under 1950-talet i en laromedelsproduktion som var sérskilt an-
passad for klasser med svagpresterande elever (Gran, 1983).

Det utvecklingspsykologiska synsittet fick efterhand en mera differen-
tialpsykologisk inriktning. De specialpedagogiska dtgdrderna blev mera
differentierade i undervisningen. Mycket tid dgnades &t att trana och
utveckla s&dana firdigheter eller formégor som befunnits svaga hos ele-
verna. Under slutet av 1950-talet kom s& den specialpedagogiska forsk-
ningen att praglas av ett inldrningspsykologiskt perspektiv. Detta fick stor
betydelse fér den organisatoriska utvecklingen inom specialundervis-
ningen och speciallirarens undervisning och yrkesroll. De pedagogiska
forhallandena fokuserades istéllet f6r de medicinska aspekterna.

Under 1960-talet steg vilfarden i hela vistvirlden och kraven pa ut-
bildning 6kade. Den obligatoriska skolan blev 9-rig och gymnasieskolan
expanderade kraftigt i Sverige. Bristen pa utbildade ldrare blev pataglig
och liromedel och ny teknologi fick ofta ersitta lararen. Skolsvérigheter
hinfoérdes nu till en felaktig inlarning vilken skulle "botas” med en val
strukturerad inldrningsgang. Den pedagogiska teknologin blev svaret pa
de nya metoder som speciallararen maste ta hdnsyn till. Specialkonstru-
erade undervisnings- och atgirdsprogram utgjorde stor del av special-
undervisningens innehdll och arbetssitt under denna period (Gran,
1983).

Det fanns dock forskning som konstrasterade de utbildningstekno-
logiska stromningarna. I Sverige blev Gustav Jonsson pé Sk en central-
gestalt med sin forskning om barnets grundldggande behov. Han visade
pa familjens by *vdelse for hela barnets utveckling och férmaga till inlar-
ning. Terapi hlev ett nytt pedagogiskt hjalpmedel f&r elever med emo-
tionella och sociala storningar (Jonsson & Kilvesten, 1969). "Det sociala
arvet" kom att tilln.dtas stérre betydelse f61 hur barnen lyckas med sin
inldrning. De specialpedagogiska atgdrderna influerades nu av det
socialpedagogiska synsittet och speciallirarnas undervisning skulle sale-
des ta héansyn till elevens hela sociala situation. Gruppsamtal blev ny
metodik i deras undervisning. Gruppens och miljéns inverkan pa inlér-
ningssituationen fokuserades av ett flertal forskare.

Svaga elevers psykologiska situation kdnnetecknas av mer negativa
attityder fran andra bade i skolan och utanfor. P4 grund av tidigare
upplevelser av misslyckande och mer beroendeorienterad behand-
ling, har de blivit mer kinsliga f6r andras virderingar av dem. Olika
slags etiketteringar av dem fungerar som sjalvuppfyllande profetior
genom att de paverkar andras attityder och beteenden.

(Emanuelsson, 1983 s 99).
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Barnet utvecklas genom stimulans i en god inldrningsmilj6. Svérig-
heterna kopplas inte lingre till "defekter" hos individen utan miljon far
en betydelsefull roll i det ekologiska synsittet, s.n influerar specialpeda-
gogiken i slutet av 1970-talet (Andersson, 1982).

Detta blev grunden for integrationstanken och den samordnade spe-
cialundervisningen, som gjorde sitt intdg i svensk skola. Barnets utveck-
ling och inldrning stddjes av positiva forvantningar och en god narmiljs
(Emanuelsson, 1983). SIA-utredningens hade tagit intryck av dessa tan-
kar och forskningsron. Det specialpedagogiska arbetet i skolan fick nu
helt nya villkor att ta hdnsyn till. Specialklassorganisationen forsvann
néstan helt och arbetsenheten blev istéllet basen for det specialpedago-
giska arbetet. Laroplanen (Lgr80) betonade skolans ansvar for "elever
med sdrskilda behov" och ett kommentarmaterial” utarbetades. Tidigare
laroplaner anvisade insatser for speciellt identifierade elevgrupper med
skolsvarigheter. Nu riktades uppmérksamheten mot skolans mojligheter
och skyldighet att motverka att svarigheter uppstar. Rekommendationer
om hur detta forebyggande och atgirdande arbete kunde genomforas
finns angivna i Lgr80. Det specialpedagogiska arbetet blev en angeligen-
het for alla ldrare, som forvintades arbeta forebyggande. En specialpeda-
gogisk fortbildning® for “alla ldrare” rekommenderades i samband med
implementeringsarbetet av liroplanen men genomférdes inte i alla kom-
muner.

Foljande uppstallning tydliggdr den historiska utvecklingen i stora
drag fran 1930-talet till 1990 inom den specialpedagogiska forskningen
och dess konsekvenser for specialldrarens yrkesroll i folkskolan och
grundskolan.

6SOU 1974:53. Skolans arbetsmiljo. Betinkande avgivet av Utredningen om skolans
inre arbete- SIA. Stockholm: Utbildningsdepartementet.

7Skol<’5verstyrelsen: Hjilp till elever med svirigheter. Kommentarmaterial. SO:s
publikation Liroplaner 1982:7. Stockholm: Liber Utbildningsférlaget.

8F.ortbildningen kallades "En skola for alla” och utgick fran ett servicematerial fran
SO med samma namn (1981).



Idébakgrund Specialldrarens roll

1930 Utvecklingspsykologi klasslararen, testaren
(hjalpklass)

1940 Individualpsykologi klassldraren, testaren
(hjalp-, sdrklass)

1950 Inlarningspsykologi " klasslararen, testaren
(hjélp-, obs-, lasklass
B-klasslidraren)

Undervisningsteknologi kliniklararen
lasklassldraren
specialisten (testaren)

1970 Utvecklingsekologi samordnaren
"hjdlpgumman”

1980 Integration forandringsagenten:
resurspersonen i arbetsenheten

(ny utbildning)

1990 Kvalitativ forskning Specialpedagogen
konsulten, handledaren
forskningsledaren

I ett historiskt perspektiv har specialpedagogiken uteslutande varit £6r-
knippad med specialundervisningens organisation och verksamhetsom-
rade. Darmed ir inte sagt att den specialundervisning som bedrivits all-
tid varit influerad av specialpedagogik.

Svérigheten att definiera specialpedagogisk kunskap och specialun-
dervisning poédngteras av Emanuelsson (1983). Detta hér samman med
delen "special” i begreppen. Man kan konstatera att det som betraktas
som "special” i ett sammanhang inte alltid 4r s& speciellt ndr man ser det
mera generellt. Behovet av specialpedagogisk kunskap kommer dock all-
tid att finnas, men det 4r anviéndningen av den specialpedagogiska kun-
skapen som kan "effektiviseras”. Det ar viktigt att ha klart for sig att det
inte bara handlar om enskilda elevers svérigheter. Specialpedagogiska
kunskaper ska bidra till goda utvecklingsbetingelser for alla men framst
for individer som har eller kan vintas f& de storsta svarigheterna. En
6vergdng frén segregerad specialundervisning till integrerad undervis-
ning péverkar inte behovet av specialpedagogisk kunskap. En integrerad
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specialundervisning ger ett bittre utnyttjande av den specialpedagogiska
kunskapen. Speciallararen och elevvardspersonalen ansvarar for insatser
som kraver mer kvalificerad kompetens #n vad “vanliga" ldrare har.
Syftet med den integrerade undervisningen ir att olika individers behov
ska kunna tillgodoses i en sammanhallen utbildningsmiljé. Behovsana-
lyser ska gras med utnyttjande av specialpedagogisk kunskap. De spe-
cialpedagogiska insatserna ska ske sa att eleverna blir sa lite "sirskilda”
som mdjligt. For ovrigt anser Emanuelsson att all undervisning i grund-
skolan bér bedrivas med specialpedagogiska fortecken av forebyggande
karaktar.

Specialpedagogik kan, nér den &r scm bist, bidra till att vidga synen
pa all undervisning och skapa férstelse for problem som uppstar i sko-
lan (Danielsson & Liljeroth, 1987). Skolans vardag formas bl a av det 4m-
nesinnehall och de fragestiliningar som larare och elever finner intres-
santa. For de elever som upplever undervisningens innehll som ointres-
sant eller svart blir det ofta problematiskt att finna sig till ritta i den kon-
kurrenssituation som uppstar pd hogre stadier. Den pedagogiska an-
passningen till dessa elevers forutsdttningar och intressen ir beroende av
de undervisande lararnas flexibilitet och forstielse.

Specialldrarna har hér utgjort en ventil for ménga elever, foraldrar och
larare s att skolvardagen har fungerat (Holmberg, 1983).

Traditionellt har lirarens undervisning grundats p4 dmneskunskaper
och dartill hdrande metodik. Denna begransade syn pa ldrarens under-
visning &r helt otillricklig i framtidens skola dir alla lirare bor ha ett
specialpedagogiskt férhallningssitt (Bladini, 1990).

Den specialldrarutbildning som bérjade 1962 hade tre utbildningsgre-
nar. I mitt forskningsarbete har jag intresserat mig for Linje 1 som avség
utbildning for lirare med verksamhet forlagd till grundskolan eller sér-
skolan. tbildningen gav kompetens fér undervisning i hjalp-, séar-, l4s-,
observations-, cp- och synklasser. (Linje 2 utbildade horsel- och talpeda-
goger och Linje 3 gav utbildning for sirskolans férskola och trénings-
klasser).

Vilka specialpedagogiska kunskaper fokuserades i speciallararutbild-
ningen pé Linje 1 (1962-1988)?

I den fdrsta utbildningen kan man utlisa av de da gallande studie-
och timplanerna (1965) att utbildningen uppdelades pa pedagogik, meto-
dik, dmnesstudier och praktik. Amnesstudierna motiverades med att spe-
cialldrarna skulle utbildas for ett stadium dir de ej fatt grundutbildning?.
Pedagogikdmnet var mest omfattande. Specialmetodiken inriktades pa

ILAgstadieliraren utbildades for specialundervisning p4 bade lag- och mellanstadiet
(4k1-6). Mellanstadieldraren utbildades fér specialundervisning pd mellan och hog-
stadiet ( 4k4-9). (Bladini, 1990).

<
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metodik for elever med olika skolsvarigheter. I studiekursen ingick mate-
rial och hjidlpmedel for diagnos av lds- och skrivsvarigheter och skol-
mognadsunders6kningar, samt matematiksvarigheter. Vid andra handi-
kapp dér diagnostiken var mindre problematisk betonades arbetssattet.
Testutbildning var forst obligatorisk men blev i de reviderade kursplaner-
na (1967) frivillig och bendmndes utredningsmetodisk kurs.

Utbiidningen for specialldrare inriktades i huvudsak p& kunskaper
om och diagnos av elever med handikapp samt undervisningsmetoder
r och skolans atgirder for att anpassa eleverna till samhallet. Uppmaérk-
= samheten riktades mot svérigheter ur ett relativt ensidigt perspektiv.

. Orsakerna kopplades till individuella egenskaper eller brister (Bladini,
1990).

Lgr69 initierade en helt annan och ny specialldrarroll. Undervisningen
skulle nu bedrivas inom klassens ram, dvs samordnad special-
undervisning. Specialldraren skulle i storre utstrickning samverka med
. ordinarie ldrare i klassen och vara behjélplig vid utarbetandet av indivi-
- duella undervisnings- och triningsprogram. Specialklasserna var démda
att forsvinna.

Specialpedagogiska tillvalskurser for 14g- och mellanstadieldrarutbild-
ningarna féreslogs av utredningen om "skolans inre arbete" kallad SIA
(SOU 1974;53 s 763) Fortbildning for all skolpersonal inom det spe-
cialpedagogiska omradet initierades ocksé av SIA-utredningen.

I forslaget till revidering (1976) av utbildningsplanerna for special-
ldrarutbildningens linje/gren 1 hianvisas till SIA-propositionen enligt
vilken specialldrarens roll i skolan radikalt borde forandras. Man lyfter
fram uppgifter som av tradition inte hade uppfattats som specifika for
specialldraren, ndmligen:

* att arbeta forebyggande i vanliga klasser, ofta i samverkan med 6vrig
personal eller foréldrar

¢ att fungera som informator, opinions- och attitydbildare

¢ att syssla med planering och samordning av pedagogisk verksamhet
.... och att arbeta via personalgrupper inom och utom skolan (Bladini,
1990 s 154).

Denna nya specialldrarroll poangterade nya dimensioner inom det kom-
petensomrdde som specialldraren utbildats fér. Kunskaper om samarbete,
kognitiva och personlighetsrelaterade firdigheter och attityder fokuserades. MAl-
beskrivningarna inneholl beteckningen "handikapp"” endast i 3 av de 19
upprdknade malen. Insikter om samhaéllsférhallanden, férméga att kri-
tiskt granska det egna arbetet, att frimja en analyserande och saklig in-

€y -
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stdllning till pedagogiska problem samt att skapa intresse fér pedago-
giskt utvecklingsarbete fanns med i huvudférslaget till utbildningsplar:.

Den utbildningsplan som utarbetades laséret 1976/77 av UHA tillim-
pades interimistiskt for lasaret 1977/78 och faststilldes slutligen i augusti
1978. Planen var mer mélrelaterad #n regelstyrande. Man kan notera att
undervisningsmetodiska inslag har fatt ge vika for yrkesforberedande
moment som uppmanar till samverkan, samhillsanknytning och person-
lighetsutveckling. I SIA och 1980 &rs liroplan presenterades som forut
namnts en ny syn pa skolsvarigheter som var grundad p4 en socialpsy-
kologisk och psykodynamisk utvecklingspsykologi. Denna syn innebar
att orsakerna till skolsvarigheter forklarades av ett komplicerat samspel
av faktorer. Den forut rddande defektsynen ansags foraldrad. Det stall-
des nu storre krav p att specialliraren skulle samarbeta med Ovrig skolper-
sonal och tillsammans med dem ansvara fér planering och genomforan-
de av atgirdsprogram for elever med svarigheter i skolan. Specialldraren
skulle utgdra en resurs i arbetsenheten.

Specialldrarrollen har siledes sedan 1950-talet fram till och med 1980-
talet gradvis forandrats. Man kan urskilja tre speciallirarroller som kort-
fattat kan rubriceras som hjilpklassliraren, specialisten och skolans forind-
ringsagent (Bladini, 1990 s 250). Detta forhallande har troligen inneburit
forskjutningar i den kunskap som specialldrare har betraktat som viktig
och betydelsefull for sitt yrkeskunnande. Den specialundervisning som
hjdlpklassldraren under bérjan av 1960-talet bedrev i sin klass har inte
mycket gemensamt med den konfliktlésande roll som specialldraren un-
der 1980-talet borjade praktisera i sin undervisning. Hjédlpklasslararen
fungerade uteslutande som klassldrare och undervisade i sin egen klass.
Parallellt med hjilpklassldraren foérekom klinikldraren (specialisten)
under 60- och 70-talet. Férst under 80-talet forankrades specialldrarrollen
som skolans forandringsagent genom Lgr80 (se kap 9).

Den specialpedagogiska kunskap som specialldrarna sokte i bdrjan av
60-talet da den ettariga utbildningen till specialldrare tog sin bérjan, kan
sammanfatttningsvis sdgas grunda sig pa det specialklassystem som
motte lararna efter genomgangen utbildning. Den radande organisatio-
nen gav ldraren en yrkesroll som till stor del liknade klasslirarens. Goda
testkunskaper forutsattes liksom kinnedom om varierande liromedel for
specialundervisning. Den stora forandringen i speciallirarnas yrkesroll
tycks ha bérjat under 1970-talet och innebar d4 en avsevird forandring i
den minniskosyn och kunskapssyn som specialldrarna representerade,
Forut hade skolsvérigheter och handikapp betraktas som absoluta
begrepp och i princip individbeskrivande. Avvikelser eller skador be-
stamdes utifran en uppfattning om vad som var "normalt”. Nu borjade
man istéllet fokusera miljons krav och se att svarigheter och handikapp
ar en skilinad mellan forutsattningar och krav. Stodatgirder ska ske
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utifrdn de behov som individen kan uppleva i de situationer som finns
(Emanuelsson, 1983).

Att det uppstod diskussioner och debatt om specialldrarnas funktion
och verksamhet i svensk skola &r siledes inte s konstigt nér vi idag kan
se pa utvecklingen i ett annat perspektiv. 1980-talets specialundervisning
fokuserade elevens hela inlarningssituation och utveckling ur kvalitativa
kunskapsaspekter!0. Elevens sociala verklighet fanns med som en
mycket betydande faktor i all undervisning. De didaktiska fragornall
blev ocksé centrala inom specialundervisningens verksamhetsomrade.

Under 1990-talet har den specialpedagogiska vidareutbildnings- och
fortbildningsverksamheten for specialldrare minskat betydligt. Orsaker-
na till detta har sin grund i en férandrad grundskolldrarutbildning och
en helt ny specialpedagogisk utbildning till specialpedagog som ersatt den
gamla specialldrarutbildningen. De specialpedagogiska inslagen i grund-
skolldrarutbildningen ska betraktas som en beredskap for de studerande
att mota “elever med sdrskilda behov". Specialidrarnas verksamhet och
funktion férvintas minska i takt med att grundskolldrarnas specialpeda-
gogiska beredskap 6kar (se kap 1 s 7) och att specialpedagoger anstalls.

Specialpedagogens verksamhet innebéar som férut ndmnts en yrkes-
roll med radgivande, konsultativa, handledande och undervisande in-
slag. Specialpedagogen ska ocks& ha kompetens att leda forsknings- och
utvecklingsarbete.

10K ommentarmaterial till Lgr 8, "Hjilp till elever med svArigheter” 1982:7: "Bar-
nen upplever arbetet meningsfullt nir de kan anvinda sina tidigare erfarenheter och
upplevelser i inlarningssituationen. Nir barnen gor det fir de djupinriktade kunska-
per som de kan anvinda vid fortsatt inldrning” (s 16).

11Didaktikens tre huvudfragor r: Vad? Hur? och Varfér? Vad skall vi undervisa
om, dvs den didaktiska selektionsfrigan. Hur skall vi undervisa, dvs den didaktiska
kommunikationsfrdgan. Varfér skall vi undervisa om ett visst omrade, dvs den di-

daktiska legitimitetsfragan, riktar sig mot sivil vadfrdge- som hurfrdgedimensionen,
(Dahigren & Vernersson, 1987).




Kapitel 3

Metodologiska 6verviganden

Forskningsansats

Undersdkningen kan karaktiriseras som kvalitativ med en fenomenografisk
forskningsansats. Inom denna forskningstradition intar uppfattningar en
central stillning.

Phenomenographers do not make statements about the world as
such, but about people's conceptions of the world (Marton, 1988
s 145).

Fenomenografins forskningsintresse riktas mot ménniskans uppfatt-
ningar av omvérlden. Ménniskans kunskap om vérlden kan ses som en
mangd uppfattningar av olika foreteelser i virlden och relationer mellan
sddana uppfattningar. Den grundliggande enheten vad géller ménnis-
kans kunskap om virlden utgors enligt fenomenografin av uppfatt-
ningen/erfarenheten (.\lexandersson, 1994).

Tre problemomréden har utkristalliserats inom fenomenografisk
forskning. Det forsta omradet koncentreras kring ménniskors uppfatt-
ningar av inldrning och hur man minns det lista. Uppfattningar av cen-
trala begrepp inom olika &mnesomraden ryms i den andra inriktningen.
Inom det tredje problemfaltet koncentrerar forskaren sig pd hur min-
niskor uppfattar foreteelser av allmiint eller specifikt slag som t ex lararkun-
skap.

Termen fenomenografi myntades av Ference Marton 1981 och anvin-
des till en borjan i mera restriktiv betydelse som representant fér den
tredje inriktningen (Uljens, 1989).

Fenomenografi 4r en kvalitati .t inriktad empirisk forskningsansats.
Med kvalitativ menas hir att man vill gestalta eller beskriva négot me-
ningsinnehéll. Det meningsinneh4ll man intresserar sig for inom feno-
menografi ar ménniskors uppfattningar av olika aspekter pd omvirlden.
Det man beskriver analyserar, tolkar och forsoker forsta ar alltsi man-
niskors uppfattningar. Bakgrunden till detta 4r att man inom fenomeno-
grafin utgar ifran att foreteelser i virlden kan ha olika innebérd fér olika
ménniskor (Uljens, 1989 s 10).

Fenomenografer intresserar sig for individens uppfattning av och inte
om ett fenomen. Detta innebdr att man intresserar sig for médnniskans
grundliggande forstdelse av ndgot och inte om man har en asikt eller
vérdering om nagot.
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I fenomenografiska studier kan antalet forsokspersoner variera mellan
16 och 300 (Uljens, 1989). Min undersokning begrénsas till tio special-
lirare. Detta torde innebéra att flera existerande uppfattningar och asik-
ter inte kommer fram. Det dr dock min forhoppning att.resultatet &r sa
varierat att de flesta lirare kan kédnna igen sig och gora jamforelser med
sina egna reflektioner om vad specialpedagogisk kunskap kan innebiéra
(Schon, 1983, 1987).

Den fenomenografiska intervjun inleds oftast med en p# férhand be-
stamd friga men kan ocksa vara halvstrukturerad. Frdgan skall vara av
oppen karaktir och inte ha ndgra givna svarsalternativ. Den intervjuade
styr sjdlv i mangt och mycket intervjuns riktning och fokus. Intervjun far
karaktdren av ett informellt samtal.

Den fenomenografiska intervjun kinnetecknas av 6ppen fragemetod
och djupintresse. Den 8ppna frigan innebir att malet med intervjun
ar att avticka intervjupersonens sitt att avgrinsa och behandla ett
visst innehall. Det ir saledes férsékspersonen som egeruniktigt skall
definiera en eller flera aspekter av det behandlade innehdllet. Det blir
diarmed inte en friga om att intervjuaren tilldelar intervjupersonen
mbjliga svarsalternativ eller liknande méjligheter som intervjuaren
definierar pa férhand (Kroksmark, 1987 s 264).

Min undersokning har i stort denna utformning. Den &r dock inte en helt
renodlad fenomenografisk intervju. Jag har haft en tydlig inriktning pa
sex omraden inom det specialpedagogiska verksamhetsfaltet som jag
bett de intervjuade att beritta om. Frdgorna har varit dppna och inte an-
gett nigra svarsalternativ eller tidsbegrénsningar.

Bandinspelade intervjuer ar de data som anvénds for att komma at de
mer eller mindre oreflekterade &sikter och uppfattningar som intervju-
personerna ger uttryck for.

Den fenomenografiska analysens syfte ar att komma at den variation i
uppfattningar som finns i det insamlade datamaterialet. Forskaren kan
endast siga nagot om "hur nigot framstér och inte om hur ndgot 4r"
(Larsson, 1986 s 13).

Uppfattningarna sammanfors i kategorier som ar kvalitativt skilda at
och grupperas pé basis av likheter och skillnader. Beskrivningen av upp-
fattningen - kategorin- brukar illustreras med citat. Dessa har till syfte att
hjilpa ldsaren att fanga inn=bodrden i den gestaltning som gjorts av en
uppfattning. Den som forskar bestimmer sjilv vad som &r en uppfatt-
ning. Det galler for forskaren at ha klart for sig vilka fenomen som ér in-
tressanta for undersékningens syfte och fragestallningar.




-21-

Strauss och Corbin (1990) har inom forskningsmetoden "grounded
theory"!2 betonat vikten av teoretisk kinslighet hos forskaren sjdlv for att
han/hon ska forstd vad som &r subtiliteter i materialet. For att nirma sig
denna metod krivs 6ppenhet och flexibilitet. Ursprungsfragan ska leda

forskaren. De havdar att teoretisk kanslighet hénfor sig till en personlig
~ kvalité hos forskaren. Professionell erfarenhet kan antingen vara en killa
til eller ett hinder for kinsligheten att forstd hindelser och att lyssna.
Min medvetenhet om detta har gjort att jag hela tiden i mitt analysarbete
stéllt mig frégan om en uppfattning eller en upplevelse kan hinforas till
min tolkning av det uttalade svaret eller &r intervjupersonens genuina
uppfattning. Pendlingen mellan bada dessa perspektiv kan betraktas
som en dimension i mitt forskningsarbete, som troligen alla forskare med
personlig erfarenhet inom sitt forskningsomrade brottas med d& det
géller kvalitativ analys.

Rent konkret har mitt analysarbete inneburit att jag last intervjuma-
terialet upprepade ganger. Svaren p4 frigorna har sedan lasts var for sig
genom hela materialet. Jag betraktar dock mitt material som en helhet
dvs de intervjuade kan ha gett svar p4 en friga eller uttryckt en uppfatt-
ning om ett fenomen vid helt olika ingangsfragor och tidpunkter i inter-
vjun. Utifrdn denna bearbetning har jag sammanfort kvalitativt skilda
uppfattningar i kategorier.

Det giiller att utveckla fingertoppskinsla - en intuitiv formaga i sitt
sbkande (Starrin, 1991 s 37).

En medbed6mare har ocksa l4st materialet till omrade tva och tre dvs
frégor som behandlar de intervjuades uppfattningar av specialpedago-
gisk kunskap, specialundervisningens mél och metoder. Medbeddmaren
hade inte nigon information om vilka forsokspersoner som ingér i un-
dersbkningsmaterialet. De kategoriavgrénsningar och beddmningar som
medbedémaren gjort skiljer sig inte frdn dem jag sjélv gjort i ndgon
ndmnvérd utstrackning.

Undersokningens genomforande

Intervjupersoner

Négra sofistikerade statistiska resonemang ligger inte bakom valet av
intervjupersoner. Arbetet bygger pa intervjuer med tio specicllarare som
varit yrkesverksamma inom specialundervisningens omr&de under

12Grounded theory ir en vetenskaplig metod som anvinds bl a vid forskning inom
virdomrddet. Forskare inom det sociala och beteendevetenskapliga filtet som under-
soker minskligt beteende och funktioner anvinder denna forskningsansats.
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minst tio &r. Den forsta intervjun gjordes i maj 1992 och den sista i no-
vember 1993. En av de intervjuade var nypensionerad vid intervjutill-
fallet. Vid valet av intervjupersoner har viss hdnsyn tagits till konsfordel-
ning inom specialldrarkdren. Stérre delen av den ar for tillfallet kvinnor.
De mén som finns inom yrket har néstan uteslutande sin tjanstgéring pd
hogstadiet. Tre mén och sju kvinnor har deltagit i undersékningen.
Aldern varierade vid intervjutillfillet mellan 43 och 63 ar. Medel&ldern
ar 52 ar (se s 30).

De intervjuade har eller har haft sin tjanstgoring forlagd till grund-
skolan. Grundexamen {6r deltagarna dr smaskollarar- eller lagstadie-
lararexamen, folkskolldrar- eller mellanstadielirarexamen. Alla har dess-
utom genomgétt speciallararutbildning. Atta av de intervjuade har den
ettrsutbildning (40 poiéng) som fanns mellan aren 1961-1981. Tva har
enterminsutbildningen, som fanns fram till 1989, da all specialldrarut-
bildning fér grundskolldrare lades ner och gjordes om till specialpela-
gogutbildning (se kap 1). Utbildningsorterna fér de intervjuade dr Stock-
holm (2) och LinkOping (8). Detta forhallande ar inte ndgon faktor i un-
dersdkningen som jag tagit hdnsyn till. Jag ville ddremot ha med special-
larare med lang erfarenhet av specialundervisning, och darmed férhopp-
ningsvis en djupare och mer bearbetad uppfattning och erfarenhet av
vad som kan vara specialpedagogisk kunskap.

De intervjuade arbetar eller har arbetat i kommuner i Ostergétland p&
skilda grundskolor med varierande social struktur, béde i dldre och ny-
etablerade bostadsomré&den. Lédrarna har olika erfarenheter av specialun-
dervisning fran tre stadier (L, M, H). Fyra av lararna tjanstgér i mindre
titorter och de 6vriga i stadsskolor. Lararna finns i olika rektorsomrdden
och har ingen kontakt med varandra i sin dagliga verksamhet.

Jag har vid personliga samtal eller per telefon forklarat undersdk-
ningens syfte och uppliaggning. Betdnketid for deltagande har naturligt-
vis erbjudits. Ett fatal har tackat nej. Jag har ingen yrkesmaéssig relation
till de intervirr~de men har inte varit helt okdnd som person foér dem.
Nagra av de ir.cervjuade har jag fatt kontakt med dé jag gjort handled-
ningsbesok av grundskollararstuderande. Vid urvalet har det varit vik-
tigt att ldrarna uttryckt en positiv instéllning till intervjun,

Databildning

I borjan av mitt arbete hade jag tankar pa att lata ett storre antal spe-
cialldrare skriva ner sina upplevelser och tankar om sitt liv och sitt yrke
(se kap 1). Denna fundering att arbeta med "life historymetoden" i skrift-
lig form fick jag inledningsvis 6verge d& det visade sig svart att fa spe-
ciallarare att gora en sddan berittelse av retrospektiv karaktir. Tveksam-
heten forklarade de som tillfrdigades med att det var svart och tids-
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krdvande att gora en sddan. En intervju daremot tyckte de var enklare
och ldttare att genomfora. Den personliga kontakten med intervjuaren
kandes battre. .

Tid och plats fér intervjuerna har jag anpassat efter den intervjuades
6nskemdl. Jag har sjilv genomfort intervjuerna dagtid i mitt hem, i den
intervjuades hem eller i den skola dér den intervjuade har sin tjanstgo-
ring. Intervjuerna har spelats in p& band och 4r mellan 45 och 60 minuter
langa. Inledande samtal for inspelningen har rort alldagliga ting utom i
ett fall d& den intervjuade gav vissa restriktioner om vad hon énskade
“avsl6ja” om sin person. Jag har av olika skil pratat efter&t med intervju-
personerna om hur de upplevt intervjusituationen och om aktuella skol-
fragor. Inledande och avslutande samtal jimte intervju har i sin helhet
tagit hogst tva timmar i ansprak. Intervjuerna har genomférts under av-
slappade former och har karaktéren av ett samtal. Inledningsfragor har
stéllts och probes (stodfragor) har tillkommit for att utveckla samtalet (se
bil 1). Nagon av de intervjuade har varit extra talfér och da. har detta
naturl’gtvis inverkat pd intervjuns omfang.

Varje intervju har sedan skrivits ut i detalj enligt den intervjuades
ordagranna beréttelse. Denna procedur &r inte problemfri. Intervjuper-
sonens kroppssprak och tonfall eller intervjusituationens spanning kan
inte oversattas till text.

For instance we can not detect where tensions emerge between
researcher and worker in the interview siuation. Nor are we able to
see the worker's whole body language relating to what he or she was
describing in the interview (Sandberg, 1994 s 83).

T huvudsak har intervjuerna behandlat de ursprungliga ingéngsfrdgorna.
Négra av fragorna stélldes enligt "critical incidentmetoden” (se frdgorna
8,9 och 10). I denna metod fsrsoker forskaren:

... isolera de krav, som &r mest kritiska fr en arbetsuppgift.
(Andersson & Nilsson, 1966 s 35).

Detta innebar att jag stallde fragor dar jag bad lirarna uttrycka vad de
uppfattar som speciellt svart och speciellt stimulerande inom sitt yrkes-
omréde.

Intervjun innehéller 18 fragor férutom en kort inledningsfraga dir
den intervjuade redogor for namn, alder, examina och utbildningsorter.




-24 -
Fr&goma kan hinforas till foljande sex omraden:
Omraden
1. Bakgrund och yrkesval (fraga 1-3)
2. Specialpedagogisk kunskap (fraga 4-6)
3. Speciallirarrollen (fraga 7-9)

4. Undervisningsmal och arbetssitt (fréga 10-13)

5. Samarbetsfragor (fraga 14-16)

6. Tankar om framtiden (fraga 17-18)

Under varen 1992 utformade och diskuterade jag med min handledare
de fragor som blev utgangspunkten for tvd provintervjuer. Provinter-
vjuerna gjorde mig medveten om vilka svérigheter och fallgropar som
finns i intervjusituationen. Det gav mig ocksa vérdefulla tankar om hur
jag kunde forbdttra samtalen med mina intervjupersoner. Dessa forbatt-
ringar rorde framst mitt satt att lyssna pa intervjupersonernas berittelser
och utifrdn dessa stalla foljdfragor (se bil 1) eller be om fortydligande
svar. De bdda provintervjuerna ansags tillrackliga i precision och omfang
for att kunna ingé i mitt fortsatta forskningsarbete. Ingdngsfragorna fran
provintervjuerna ar saledes gemensamma for hela materialet.

Analys av empiriska data

Vid bearbetningen av intervjumaterialet har jag sokt svar pa fragor som
ror specialldrarnas uppfattningar av vad som ar viktig specialpedagogisk
kunskap och hur de tilldgnat sig sin specialpedagogiska kunskap och
kompetens.

Ytterligare fokuseras deras upplevelser och uppfattningar av special-
lirarrollen. Ett annat omrade som ocksa behandlas ar vilka mdl och meto-
der de anser vara betydelsefulla. Jag forsoker ocksa f& en bild av special-
lararens samarbetssituation med kollegor och elevernas foraldrar.

Slutligen soker jag svar pa hur de intervjuade ser pé sin framtid inom
det specialpedagogiska omradet.

I beskrivningen av min forskningsansats har jag kortfattat redogjort
for hur jag last mitt intervjumaterial och s6kt information/kunskap i det.
Under ldsningens gang har jag emellanat atergatt till de bandade inter-
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vjuerna for att 1yssna pd hur de intervjuade lirarna uttrycker sig dven
med hinsyn taget till tonldge och pauser. Nar tveksamhet finns i résten
eller den intervjuade har 4ndrat samtalstempo har jag lyssnat extra noga.
I texten dr pauser markerade med extra punkter.

Till en bérjan forsokte jag finna svaren p& mina fragor i direkt znslut-
ning till den stélida frdgan. Detta fick jag ¢~ 1e d4 det visade sig att de
interviuade pratade fritt och om olika foreteelser/fenomen under hela
intervjuns géng. Jag borjade betrakta mitt material som en helhet och
kunde exempelvis finna kategorier som ror specialpedagogisk kunskap
under fragor som egentligen behandlar samarbetsfragor. Under en sddan
fraga kan den intervjuade ha berért sir kunskapssyn och vad han/hon
egentligen uppfattar som speciaipedagogisk kunskap. Kunskapstemat
var vigledande i mitt analysarbete (Ely, 1993). Fran borjan analyserade
jag mitt material strikt fenomenografiskt dvs jag sokte komma &t den
variation i uppfattningar som finns i det samlade materialet. Kategorierna
ar ett resultat av analysarbetet och s3ledes inte pa férhand bestimda.
Detta analysforfarande har jag kompletterat med att iven betrakta de inter-
vjuade som individer (fall).

Detta kompletterande analysforfarande blir sirskilt tydligt under
frdgorna som behandlar samarbetsfrdgor, specialldrarrollen och framtids-
tankar.

Analys av information i kvalitativ forskning ar beroende av forska-
rens sensitivitet och analytiska férméga. Vare sig man analyserar infor-
mation frdn enstaka individer och situationer eller fran flera personer 4r
processen induktiv till sin karaktar. Informationen ska "silas", kombineras
och tolkas. Under denna process kan det unika och specieila hos en per-
son komma i skymundan (Merriam, 1994).

Med utgangspunkt frén Merriam har jag i det avslutande kapitlet om
specialldrarnas framtidstankar redovisat de intervjuades “speciallirar-
profiler” (se kap 10). Det &r ett forsok att tydliggora de kategorier som dr
utmédrkande for de intervjuade lirarna. Denna méjlighet blev pataglig i
det slutgiltiga analysarbetet d4 jag laste intervjuerna om och om igen ett
antal ganger for att forsoka finna fler exempel pa uppfattningar av
specialpedagogisk kunskap kopplat till specialldrarrollen och framtiden.
De intervjuade har vanligen uttryckt sina uppfattningar med ett enkelt
och rakt sprak. Vid analysforfarandet har jag ibland tvekat om en upp-
fattning ska foras till den ena eller den andra kategorin p& grund av de
intervjuades sitt att uttrycka sina uppfattningar. Detta har inneburit att
jag d& lyssnat pd materialet for att jaimfora uppfattningar ett flertal
ganger. For att f& ut maximal information giller det att visa respekt for
materialet och inte Gvertolka tillgdngliga data. Detta faktum maste
forskaren sarskilt beakta i analyssituationen (Patton, 1984).
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Till skillnad fran manga andra avhandlingar viljer jag, som nidmnts i
avhandlingens dispositionsavsnitt, att redovisa mitt empiriska material
tillsammans med de teoretiska delar som jag funnit relevanta fér mitt
arbete. Férhoppningsvis ger detta en bittre éverblick fér ldsaren och en’
tydligare helhetsbild 6ver aktuell litteratur och forskning med avseende
pa avhandlingens olika fragestillningar.

Avhandlingens sex omraden bearbetas forst fenomenografiskt, dvs
jag avgrénsar och kategoriserar de intervjuades uppfattningar for varje
omrade. Dérefter sammanfor jag de intervjuades uppfattningar i de
individuella profiler som jag funnit (kap 10).




Del 11

Resultat fran och teoretiska perspektiv
pa de sex omridena




Kapitel 4

Bakgrund och yrkesval

Omrade 1

I detta avsnitt redovisas intervjupersonernas studiebakgrund och tankar
om yrkesval. Jag har hér velat f en bild av om det finns faktorer som har
varit av avgdrande betydelse for yrkesvalet och utbildningen till speciallirare.
Vidare férséker jag belysa om de intervjuade 4r ndjda med sitt yrkesval
eller om de skulle kunnat tinka sig nigot annat yrke. De intervjuade har
alla mer &n tio yrkesverksamma 4r inom specialundervisningens omrade
(se dversikt s 30).

Tre (3) av de intervjuade kvinnorna berittar om att de hade lirar-
tradition i slikten och att de troligen socialiserats in i lirarrollen valdigt
tidigt. Ovriga intervjupersoner understryker att de hade stéd av sina
foraldrar infér sitt yrkesval. De som inte har haft nagon studietradition i
sin sldkt och tagit studenten som pionjarer har bl a sett ldraryrket som ett
satt att hoja sin egen och sldktens status. De intervjuade ménnen (3) ut-
trycker att de sttt for sitt yrkesval helt sjilva eller att kamrater och slu-
diesituationen (misslyckade universitetsstudier) varit avgdrande. Ingen
studietradition har funnits i slikten men de har ként stod for sitt yrkes-
val. En av de intervjuade berittar med munterhet att hans mamma
istallet "f6ljt honom i fotspéren och blivit lirare p4 gamla da'r".

Den relativt korta utbildningstiien i grundutbildningen (2 &r) har varit
betydelsefull for yrkesvalet da utbildningen inte blivit s kostsam. Detta
pekar man pé som en betydelsefull faktor, d& méjligheterna till studielén
eller ekonomiskt stdd fran foréldrarna varit mycket begransade. Tre av
de intervjuade har realexamen som grund och har siledes direfter 3-4
ars utbildning till sma- respektive folkskolldrare.

P& fragan om varfor man blev speciallirare skiljer sig svaren fran de
intervjuade inte sarskilt mycket &t. Det finns dock en tydlig skillnad
mellan de manliga och kvinnliga deltagarna. Ménnen har gjort ett med-
vetet val och sett en majlighet att vidareutbilda sig och fa ett handelserikt
yrke med undervisning av "elever av udda sort". Yrkets frihet och obun-
denhet har lockat.

Kvinnorna anger flera skil betingade av familjesituationen. De har efter
giftermdl, skilsmissa, flyttning, sjukdom eller barnafédande blivit an-
visade eller s6kt specialldrartjénst. Slumpen tycks ha avgjort deras yrkes-
val. Alla uttrycker dock ett genuint intresse for utsatta och svaga elever.
Attaav intervjupersonerna kan svarligen ténka sig ett annat yrke. Tvj av
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ldrarna kidnner en viss tveksamhet férknippad med den ovissa arbets-
situation som finns inom specialundervisningens omrade idag.

De intervjuades dlder och utbildning vid intervjutillfdllet 92/93

Nr/namn  Alder

Utbildning Tjdnstedr (spec)

L1 Rita

L2 Nilla

L3 Britta

L4 Inger

L5 Betty

L6 Vera

L7 Nanna

L8 Nalle

L9 David

L 10 Lars

Smaskolldrare -48
Specialldrare -77

Folkskolldrare -68
Specialidrare -81

Folkskolldrare -58
Specialldrare -75

Smaskollirare -61
Speciallérare -79

Lagstadieldrarare -68
Specialldrare -81

Smaskollirare -67
Speciallédrare -77

Smaskolldrare -60
Specialldrare -79

Folkskolldrare -52
Specialldrare -63

Mellanstadielarare -74
Specialldrare -83

Mellanstadieldrare-75
Specialldrare -83
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Kapitel 5

Specialpedagogiska kunskaper

Omréde 2

I detta kapitel redovisas de intervjuades uppfattningar av vad som ir vik-
tiga kunskaper for en specialldrares yrkeskunnande. Jag forsoker ocksa
ge en inblick i hur begreppet pedagogiska kunskaper uppfattas av andra
forskare och forfattare med anknytning till pedagogiskt kunnande. Vida-
re belyses hur specialldrarna tillignat sig sina yrkeskunskaper och om de
upplever att de har kunskaper som de anser vara av stor betydelse for
sitt verksamhetsomréade.

En av de intervjuade uttrycker sin uppfattning om specialpedago-
giska kunskaper s3 har:

L2 Det &r ju himla svart! For det beror precis pé var man hamnar, vil-
ken roll man far och vilka méjligheter man har att jobba som man
vill. Det fick jag ju nér jag kom till V-skolan, dir fick jag bygga upp
precis som jag ville. Fore min utbildning satt jag ju med sma ldsgrup-
per och rittade stavfel och i och for sig ifragasatte ... men det var ju
inte latt att komma och séga att det var &t skogen ..... utan jag tog ju
sats efter det att jag hade flyttat och byggde upp en ny verksamhet.
Jag var ju mer fysiskt inriktad, konkret sj att siga forut! Vad jag fort-
farande saknar dr det emotionella som jag behdver mera av! Ja dom
som har det taskigt socialt, fungerar inte i klassen i gruppen ... d&
skulle jag vilja ha mera fér att kunna g in i gruppen, klassen och
kunna arbeta, for da har jag kint mig s4 pass osdker s4 att jag inte
vagat g in till hundra procent ..... Det man fick d4 1981 kan man ju
inte stanna med ..... det fortsitter ju hela tiden sokandet.

En annan uttrycker sin uppfattning s& har:

L3 Rena kunskaper ..... s& dr ju svenska spréiket vildigt viktigt ... det
dr modeller for lasinlirning ... inte en utan olika modeller vill jag
podngtera! Sen &r det ju den grundliggande matematiken ... alla mdj-
liga ingAngar i matematiken. ... Sen tycker jag att man behéver meto-
dik, mycket pedagogik. Man behéver sociologi processer

grupprocesser som man aldrig kan f& for mycket av. Sen tycker jag
det finns andra bitar som man inte kan siga ar direkta kunskaper

man maste vara begdvad med ett enormt tilamod. Man maste kunna
se ljuspunkter och framsteg som &r villdigt sm4 men .... och bygga
vidare pa sina saker. Frin bérjan var jag daligt utrustad .... f6r man
hade ju bara den svenska och matte som man fatt pé seminariet ....
mer: att den skulle ligga p4 en viss niv4 for att hjdlpa dom hidr barnen
det visste man ju inget om ... utan det fick man ju préva sig fram. Sen
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tycker jag just att jag har talamod ... et &r vél ett av mina stora plus
d4 .... om man far kalla det s3.

En tredje uttrycker sin uppfatthing sa har:

L9 Jag tror att forutsittningarna for att du ska klara jobbet &r din per-
sonlighet. Den maste du ha i botten uppe pa det s& maste du
skaffa dig kunskap om ..... ja framforallt tondringar! Hur tonéringar
fungerar! Skaffa dig kunskap om .... man méste f& kontakt med dom
innan man kan anvinda det andra. Utan kontakt 4r man helt virde-
16s hur mycket man 4n kan ... Sen maste man ju ha nagot att stoppa
in i dom hir kommunikationsledningarna. Det som vi jobbat med nu
och som har varit svérast hittills, det &r ju hur man lir vuxna barn

eller ungdomar att liisa. Dels maste man ju lisa sig till det ... man
maste lisa mycket teori men du kan ju aldrig anvénda den teori som
finns i bockerna direkt p& négon elev utan man far ju blanda och réra
om ... prova. Amneskunskaperna det har man, det récker det man
har genom sin grundutbildning .... det &r mera intresse .... man maste
vara uthillig ... man maste vara nyfiken p4 alla nya som kommer.
Nar man trotmat da blir det inget, di orkar man inte. Orkar man inte
vara nyfiken pa det man gér med dom hér ungarna som kommer ...
och forsoka tinka ut si att det blir intressant och forsdka knécka
koden .... eller komma inj4 och f4 kontakt. Jag vet inte vad det &r for
slags kunskaper ...! Jag ser dom som &verlever som specialldrare ....
det ir ju minniskor som #r intresserade av ménniskor.

Alla intervjuade uttrycker i liknande ordalag, som ovanstdende citat,
sina uppfatiningar om kunskaper som &r viktiga for specialldrarens yr-
keskunnande.

Jag har sokt likheter och skillnader i uttalandena for att sérskilja katego-
rier. Det framgér tydligt att de intervjuade relaterar sina uttalanden till
sitt eget yrkesverksamma liv. Lirarna framhaller att deras uppfatiningar dr
beroende av den situation (kontext) som de befinner eller har befunnit sig i.
Deras uppfattningar av vad som &r viktiga specialpedagogiska kun-
skaper och innehallet i de kunskaper som de &beropar som viktiga har
ocksa forindrat karaktir over tid. Detta forhallande uppméarksammas
inom fenomenografin av bl a Marton (1992), som betonar kontextens
betydelse fér en persons uppfattningar vid cn viss tidpunkt.

I mitt material har jag avgrénsat tva huvudkategorier och fem under-
kategorier (A-E) d& det giller uppfattningar av kunskaper/kunnande
och kompetens.

Den forsta huvudkategorin innehaller uppfattningar som kan rubrice-
ras som "verktyg" for specialldrarens arbete. Den andra tydliggdr ett kun-
nande som kan betecknas som en "social" kompetens.
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Huvudkategori 1: Kunskaper/kunnande
A: Instrumentella kunskaper (imneskunskaper, metoder)

De intervjuade tar for givet att specialliraren maste ha ett visst matt av
kunskaper som &r relaterade till ett skolimne. Har exemplifierar nigra
med svenska och matematik som de viktigaste dmneskunskaperna.

L3 Rena kunskaper ... si 4r det ju svenska spraket ...... sen ar det ju
den grundliggande matematiken ..... sen dr det metodik ... sociologi
... processer ... grupprocesser som man aldrig kan fa f6r mycket av ....

L6 Det &r viktigt att ha en bred utbildning i matematik och svenska
..... for det &r framforallt det man haller pA med .....

L9 Amneskunskaperna det har man, det ricker det man har genom
sin grundutbildning ......

Ovriga dmnen som namns 4r pedagogik, sociologi, metodik, psykologi
och handikappkunskap. Kunskaper relaterade till samhillets och skolans
funktion och resurser lyfts fram av ndgra. Kunskaper som kan férknip-
pas med "hur man lar barn” att ldsa, skriva och rikna kan hinféras till
olika metoder och modeller fér inldrning.

L1 Man médste vara siker pd hur man lir ett barn att }isa.

L3..... Det dr modeller for lasinlirmning ...

Jag betecknar bade dmnes- och metodkunskaper som instrumentella
kunskaper.

Bladini (1990) fokuserar den forinderlighet i undervisningssituatio-
nen som specialldrarna varit utsatta for under hela den tid som yrket
funnits. Den kunskap och kompetens som speciallirarna forvintades be-
sitta fore 1980-talet var till stérsta delen relaterad till undervisnings-,
test- och diagnostiserande kunskaper, dvs instrumentell kunskap.

B: Ekologisk kunskap

Kunskaper som de intervjuade uppfattar som viktiga men som de har
svart att verbalisera kan hinforas till ett kunnande och/eller en formaga
att utéva kommunikativ kompetens.. Hur individer och grupper samverkar i
ett larande och aktiverande skolklimat kan ocksd ses som en aspekt i
denna kategori.

L.2 Vad jag fortfarande saknar .. ir det hir med det emotionella .....
ja, dom har det taskigt socialt, fungerar inte i klassen i gruppen. D
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skulle jag vilja ha mera ..... for att kunna g4 in i gruppen, klassen och
kunna arbeta

L9 Skaffa dig kunskap om ... hur tondringar fungerar ..... man méste
kunna f& kontakt med dom innan man kan anvinda det andra
Utan kontakt dr man vérdels! Hur mycket man &n kan!

Av uttalandena framgar att man har svart att beskriva detta som kun-
skaper, men man aterkommer till att om denna kunskap saknas har man
svart att fungera som specialldrare.

Bladini beskriver i sin avhandling "Fran hjalpskoleldrare till forand-
ringsagent” (1990) i KUSPEL-projektet ett ekologiskt perspektiv pa spe-
cialundervisning. Kannetecknande for detta ar bl a "l4rare som uppmun-
trar sociala kvalitéer i undervisningssituationen, soker ta vara pd elevinitiativ
och giirna ger sig in i en dkta dialog med eleverna” (s 150). Insatserna for for-
dndringsagenten &r mera kopplade till vergripande verksamheter si-
som pedagogisk planering, elevvdrd och personalutbildning, dvs social, emotio-
nell och gruppsykologisk kunskap och kompetens som behovs i dessa sam-
manhang.

Huvudkategori 2: Social kompetens
C: Personligheten

Specialldrarna upplever att den som "6verlever” i yrket maste ha egen-
skaper av personlighetsrelaterad karaktdr. Detta uttrycker de bl a som
“tdlamod, uthallighet och nyfikenhet ".

L7 Kunskaper? Ja, jag méste ju kunna en massa om barns utveckling
och om lasprocessen ..... jag funderar 6ver vad jag sjilv kan

kan jag? Talamod &r ju ingen kunskap! Det &r ju en egenskap
man maste ju ha ett helsikes tilamod ... det maste man ju ha. Fast det
&r ju ingen kunskap det &r ju en egenskap. ..... Dom hir barnen som
jag jobbar med dom gor ju sina framsteg ganska langsamt och d4
géller det ju att jag har tdlamod och inte skyndar pa utan det ar bar-
net sjilv som bestimmer takten. Att stindigt vinta in ...

forutsdttningarna for att du ska klara det hir jobbet ér din
personlighet ....

L7 uttrycker hidr en uppfattning av att "tilamod" inte &r "riktiga kun-
skaper" men bevisligen en egenskap som maste finnas for att man ska
kunna arbeta med elever som har inldrningssvérigheter. L9 uttrycker att
personligheten har stor betydelse for att man ska kunna klara yrkes-
rollen 6ver huvudtaget.




D: Tyst kunskap

Den sociala kompetensen ger ocks uttryck fér en underkategori som har
avgransas som tyst kunskap. Denna kunskap/kompetens har utvecklats i
ett kommunikativt frhallande till elever och kollegor. Det r en kunskap
som bygger pé erfarenheter fran undervisningssituationen och som ofta
initierats av ett problem eller problemkomplex (hinder) i samband med
elevers inldrningssvérigheter. Tyst kunskap kinnetecknas av upp-
mirksanihet och "en kinsla for situationen".

L6 ... Att man fOrstdr barn och kan sinka sig till deras niva ....

L7 Att stindigt vénta in ..... det galler att ha is i magen ....

I en artikel av Rolf (Johannessen & Rolf, 1989)) diskuteras varfor tyst
kunskap &r en viktig del i férnyelsen av samhiillets utveckling.

Utbildning av samhillets praktiker, professionella och specialister
bér inom sig en spanning. A ena sidan férmedlas tyst fungerande
kunskap i den milj6 dér den anviénds. Fér att en person skall kunna
integrera kunskap i sin person, bér kunskapen i huvudsak inhimtas i
den milj6 dar den ska anvéndas. Detta ar en grundtanke i flertalet
teorier om tyst kunskap (Johannessen & Rolf, 1985 s 42).

Rolf (1991) grundar sina tankar pa Polanyis beskrivning av tyst kunskap.
Denna kan ocksa fungera som bakgrunds! unskap. Varje undersoknings-
process vilar pa tyst kunskap. Kartldggningen av verkligheten sker ut-
ifrdn en bakgrund av vetande och kunnande. Den tysta kunskapen blir
d ett redskap for att kartldgga verkligheten. I varje handling riktas upp-
marksamheten mot vissa foreteelser som sérskiljes. De stlles i fokus13,

nidr man kénner att det fungerar bra man har kontakt
med eleven ..... d& giller det att inte bryta det ....

Hér har de hinder fér inlédrning, som liraren forut upplevt, férsvunnit
och det giller att ta till vara en gynnsam inldmingssituation.

Molander &r (1993) forsprékare for en uppfattning om att "kunnande
dr en form av uppmérksamhet". Han tar exempel fran konst och musik
och menar att man kan lira sig uppmaérksamhet som rutin. Det man gor
ingdr i komplexa system av handlingar, med vissa mél och syften. Dér-
emot dr det ofta langtifrén exakt klart vilka uppgifterna och malen ir och
hur de bést uppnés. Spraket spelar en stor roll for kunskapsbildning

13... "fokalvetande”; "for att rita upp en mental karta Gver omgivningen behévs vissa
intellektuella och sensomotoriska redskap. Dessa som ligger till grund for fokal-
vetandet fungerar tyst. De 4r i denna situation tyst kunskap”. (Rolf, 1991 s 63).
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inom verksambheten. Vidare hdavdar Molander att vi forbattrar var kun-
skap nér vi stoter pa dess granser, forkunskapens granser. Det krdvs inte
minst kunskap om att man inte vet. Reflektion 6ver den egna kunskapen
och dess natur kan ske utan att man drivs mot gransen. Vi séker i stillet
den kédrna dér det inte finns osdkerhet. Det innebér att anvinda egna in-
sikter for att skdarpa uppmairksamheten mot det vi redan kan och vet. Vi
reflekterar 6ver var egen yrkesverksamhet.

Molander talar ocksd om kunskapsbegreppet ur tva synvinkiar, for-
fogande och orientering. Férfogandekunskap ar sddan kunskap som kan
kodifieras i generella lagar, tekniker och tumregler. Orienteringskunskap
dr kunskap som uppnas i ett dialektiskt forh&llningssitt. Det géller att
fraga och tinka. Kunskapsbildningen inom omrédet for orienteringskun-
skap &r en standigt fortsatt bildningsprocess. Dialogisk kunskap &r alltid
oavslutad kunskap (Molander, 1993 s 182).

E: Erfarenhetskunskaper

Ytterligare en kategori inom de sociala kompetensen kan avgrédnsas ur
materialet som erfarenhetskunskap. Den synliggdrs och utvecklas, forind-
ras och fordjupas 6ver tid och innebir att lararen provar olika under-
visningssitt eller monster utifran praktisk erfarenhet i sin undervisning.
Kunskaper som inhdmtas och utvecklas i ett ssammanhang dar lararen ar
forflyttad fran klassrumsverksamheten till annorlunda platser eller sam-
tal med intressanta kollegor/ménniskor kan ocksa riknas hit. De tysta
kunskaperna och personligheten utvecklas och férindras genom de erfa-
renheter som lararna upplever i skolan och i livet. Erfarenheter av olika
slag ger lararen en storre handlingsberedskap och forméaga att bedoma
en situation eller ett problem (Benner, 1984).

L2 Det var ju den hir utvecklingsstérda flickan och sén hade vi en
tjej, som var bdde MBD och sprakhandikappad och dér lar man sig
otroligt mycket for det som inte gdr dér d& maste man ju tinka

L4 Har man varit larare i manga ar har ju erfarenheten stor betydelse
livserfarenhet ocksd man behéver kunskaper som inte jamt
har med erfarenhet att gora .... det ir ju forandring hela tiden ...

L5 .... erfarenheter tycker jag ir viktiga Vad jag tanker pd ir nir
jag gick min speciallirarutbildning da fick vi er: valdig insyn i

genom véra studiebestk p4 olika hall i olika lander och platser ....
och sirskola och blindskola ...... och det fick mig att vidga min mén-
niskosyn vildigt.

4 ()
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Enligt Dreyfus & Dreyfus (1986) utvecklas erfarenhetskunskap i ett sam-
manhang dar ldraren reflekterar 6ver situationen och sitt handlande. Er-
farenhetskunskaper ger liraren en sikerhet som tillater t ex okonventio-
nella 16sningar. I bérjan av en ldrargérning finns ingen erfarenhet att luta
sig mot. Det blir kinda kunskaper, regler och metoder, som styr handlan-
det (novis). Efter hand kan man ta hinsyn till "situationens forutsiittningar"
och utveckla en férméga att inbegripa dessa i sitt handlande (advanced
beginner). Situationen &ndras efter nagra 4r i yrket d& man kan agera
mera kompetent (competent) dvs utifrn ett mera langsiktigt perspektiv
analysera situationen ock kan planera sitt handlande direfter. Nista steg
i utvecklingen innebir att "kinsligheten for situationen som helhet” dkar och
man blir skickligare (proficient) att bedéma en situation utifrin l1&ngsik-
tiga mal. Handlandet modifieras utifran detta.

vill man stoppa i dom kunskaper s& maste man skapa en

aldrig s& hir officiellt s& att dom kidnner att nu s&

ska jag komma och prata utan man f4r ta och gripa tillfallet i flykten.
Nér man kénner att det 4r bra d4 har det hant att jag ringt och sagt

att nu fir ni ta min lektion nu vill jag prata firdigt med den hir
tjejen!

Sista steget, i denna modell 4r expertens (expert). Experten handlar ut-
ifran en djup forstéelse for hela situationen och en kinsla av att "det blir
bra om jag gor s& hir". En intuitiv kinsla for ett problem eller situation
ger experten riktning i handlandet.

Capturing the dec-ription of expert performance is difficult, because
the expert operates from a deep understanding of the total situation;
the chess master, for instance when asked why he or she made a
particularly masterful move, will just say: ‘Because it felt right! It
looked good'! (Benner, 1984 s 32).

I samtalen med intervjupersonerna om viktiga kunskaper f6r en special-
larare framkommer tydligt att nistan alla skulle vilja utveckla sin egen
kunskap och kompetens &t nagot hall (se kap 9). Med utgéngspunkt fran
deras nuvarande arbetssituation har alla givit uttryck for att de tycker att
de inte har tillrickligt med specialpedagogiskt kunnande.

Foljande sammanstillning inneh&ller tva huvudkategorier och fem
underkategorier. Nagon kvantifiering av de intervjuades berittelser med
hénsyn till kategoriindelning har jag inte gjort. I sammanstéllningen
finns dock alla uttalanden med som jag hanfért till de olika kategorierna.
Salunda kan ett flertal av de intervjuade ha namnt att svenska och nate-
matik dr nédvindiga dmneskunskaper for en speciallirare. De kategorier
som har varit svarast att avgransa ir de som bygger pa de intervjuades
egna livserfarenheter eller erfarenheter som ligger i eller utanfor skolans
vérld och kategorin tyst kunskap.

3o
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Sammanstallning av specialldrarens kunskaper och kompetens:

Huvudkategori: KUNSKAPER/KUNNANDE

Underkategorier
A: Instrumentell B: Ekologisk

Svenska Elevkinnedom
Matematik Elevsyn
Pedagogik Kriskunskaper
Metodik Sociala kunskaper
Psykologi Familjekunskap
Handikappkunskap Missbruksproblem
Sociologi Kommunikation

Lisprocessen Barns utveckling
Lasinlarmingsmetoder Hur barn téanker
Ljudinlarning Samtal
Diagnostisesing Grupprocesser
Skrivutveckling Samarbete

Huvudkategori: SOCIAL KOMPETENS

Underkategorier
C: Personlighet D: Tyst kunskap

Talamod Omvixling
Nyfikenhet Nivakinsla
Positiv Forstéelse for barn
Optimism Hjdlpsamhet
Humor Trivsel

E: Erfarenhetskunskap

Elevfall (handikapp mm)

Foraldrakontakter

Resor till andra lander

Studiebestk pa sirskola och blindskola
Samarbete med namngivna personer/kollegor
Samarbete med socialférvaltningen
Samarbete med flyktingcentrum
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Avslutningsvis vill jag hir forsska kommentera négra av ovanstiende
kategorier och karaktirisera dem utifrin ett specialpedagogiskt kompe-
tensperspektiv.

Inom den instrumentella kategorin (A) avgrinsar jag en inriktning mot
ett dmne (declarative knowledge, know that) och en inriktning mot en
teknik eller metod for att undervisa (procedure knowiedge, know how,
Ryle, 1963). Under den ekologiska kategorin (B) ar forhallandet liknande
dvs de intervjuade uppfattar kunskaper om kommunikation (know that)
som viktiga men nigra poéngterar, att formégan att samtala med elever
(know how) &r vital for verksamheten. Distinktionen inom bada dessa
underkategorier kan ses som en utveckling och ett sampel mellan teore-
tisk och praktisk kompetens inom det specialpedagogiska kunskapsom-
radet (Kuhn, 1970, Polanyi, 1958).

Ldrarna sisker kunskaper om elever och om hur man behandlar elever
i problemsituationer. De soker kompetenshijande specialpedagogiska kunska-
© per (se kap 9). ’

Sandberg (1994) har i sin avhandling funnit att ekonomers kunskaper
och kompetens utvecklas i ett intimt forhallande till kunderna. Kom-
petensen bestar framf&r allt av kontextberoende kunskap och skicklighet
skapad genom ekonomernas sitt att uppleva sitt arbete.

The higher the level of competence acquisition, the more evident
becomes the context-dependent nature of human competence.
(Sandberg, 1994 s 43)

Experten behandlar ett problem annorlunda 4n en novis. En expert dr
“ett” med sitt arbete och féljer inga férutbestimda regler. Kinneteck-
nande &r att experten utvecklar en djup forstéelse for den totala situa-
tionen. Jdentifiering av problem, mal, planer och agerande sker intuitivt
med ett holistiskt synsitt. Manniskor upplever ett och samma arbete s3
olika att det &r ndstan omdjligt att beskriva vad ménsklig kompetens star
for pa en viss niva.

Detta kan uttryckas som en reflektion &ver att som ny speciallédrare
(novis) visste man inte riktigt hur man skulle férhalla sig i undervis-
ningssituationen (L2, s 31) I bérjan uppfattades dock dmnet och metoder
for att undervisa i dmnet som det viktigaste (Benner, 1984). Under arens
lopp har intresset for ekologiska kunskaper okat och lararen utvecklar
ocksd en medvetenhet om sin egen personlighet, och kommunikativa
formaga (L9, s 32). Det framgar tydligt att ménsklig kompetens och
forméga att identifiera problem utgdr en viktig del i speciallirarnas
verksamhet. Sjélvfértroendet och kompetensen har utvecklats genom
utbildning och erfarenheter. Flera av de intervjuade lararna uttrycker att
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de nu uppfattas av omgivningen som auktoriteter och specialister inom
specialundervisningens omréde.

Specialldrarnas uppfattningar av viktiga kunskaper inom sitt yrke kan
jimforas med flera andra yrkeskategoriers kunskapsuppfattningar dar
minsklig och kommunikativ kompetens ar central for verksamheten.

Hur har specialldrarna inhdamtat sina kunskaper?

Vid samtalet om viktiga kunskaper fér en specialldrare berittade de
intervjuade pa uppmaning hur de sjilva inhamtat sina kunskaper. Ur
materialet kan tva processinriktade kategorier avgrénsas.

Kategori 1: Formellt kunskapsinhdmtande

Kunskaper som inhdmtats formellt har i huvudsak sin bas i foreldsningar,
lingre eller kortare kurser, litteratur och studiedagar.

Kategori 2: Informellt kunskapsinhdmtande

Kunskaper som inhdmtats informellt har utvecklats under verksamhet i
skolan, i samhillet, i cirkelform och alltid i samverkan/samtal med ménniskor.

Huvudkategorin "Kunskaper" (instrumentell kunskap och ekologisk
kunskap) kan i huvudsak férknippas med formellt sétt. Huvudkategorin
"Social kompetens" (tyst kunskap, personlighet, erfarenhetskunskap) for-
knippas med det informella sittet. En och samma person kan ge uttryck
for bade formellt och informellt sdtt.

L2 Utbildningen f6rst! Fér den gor att man far tankar om de hér fré-
gorna som man sysslar med hela tiden. 54 soker man sjalv i litteratur,
fortsdtter med det ...... en del kurser. Men framfér allt dom handi-
kappade barnen! ....... Nir jag kom till H-torp efter utbildningen, s&
var det ju den har utvecklingsstérda flickan och sén hade vi en tjej,
som var badde MBD14 och sprikhandikappad och dir lir man sig
otroligt mycket for det som inte gar dér .... d& méste man ju ténka
om!

L4 Jag har gatt pd kurser som jag har s6kt pd eget initiativ ..... barns
utveckling och tinkande .... och det har varit speciallararveckor. Jag
har gitt pa foreldsningar som jag har tyckt varit bra ... p& kvillar har

14MBD/DAMY ir en neurologisk skada.

14
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jag gatt ivdg. SCIRA1S har haft nagot .... Det hir med att vi special-
ldrare traffas nu r ocksd jittebra ..... vi forsoker hitta bra forelisare
eller folk som kan prata man &r ju inte fullird nigon géng. Ar
man nigra flera &r det bra om man kan prata med varandra .... byta
erfarenheter. Det ricker inte att prata med sina kollegor ..... utan man
vill prata med de andra speciallirarna ocksi som har fatt den lite
djupare kunskapen #n vad dom andra kollegorna har fAtt p& den
vanliga lararutbildningen.

L7 Erfarenhet och sen har jag vil ldst en artikel hir och en bok
men framfér allt genom erfarenhet ...... samtal med andra
ldrare .... en del. Aven samtal med barn!

De intervjuade ger uttryck for att den instrumentella kunskapen, som de
alla ser som en viktig kunskapsbas, utgér en stor del av deras grundut-
bildning till larare och speciallarare. Verksamheten i skolan fokuserar
andra fardigheter och formagor som de vill utveckla och behirska. Kom-
munikativ kunskap och kompetens accentueras. Lirarma séker dessa
kunskaper bl a i samspel med barnen och kollegorna. Den tysta kunskap
och erfarenhetskunskap som speciallararna utvecklar i ett kommunikativt
sammanhang 4r siledes bercende av den kontext som de befinner sig i.
Specialldrarna pekar pd att erfarenheter med utgangspunkt fran elever
eller situationer hjélper dem att gora de val som behovs for att kunna
undervisa. En kanslighet for situationen ger riktning for handlandet. Van
Manen (1991) uttrycker detta som "tact” (taktfullt agerande).

In a sense, tact is less a form of knowledge than it is a way of acting.
It is the sensitive practice of heedfulness. Tact is the effect one has on
another person even if tact consists, as it often does, in holding back,
waiting (Van Manen, 19915 522 ).

Danielsson och Liljeroth (1987) poangterar att praktik inte &r teorilos
utan en sténdig pendling mellan erfarenhet och kunskap som ger utveck-
ling och anvandbar kunskap. Ny kunskap maéste stindigt hallas levan...
genom studier och diskussioner, provas i det praktiska arbetet, utvecklas
och revideras.

Schon (1983) visar pa praktikerns dilemma nir det giller att bedéma
en situation eller ett problem. Man kan ha manga sitt och olika infalls-
vinklar att nirma sig ett problem. Praktikern samlar pa sig en repertoar
av exempel som han har som utgéngspunkt for reflektion och sitt sitt att
handla. I samtalen med eleverna utvecklar specialldraren sin kunskap
och handlingsberedskap (se L2, s 40).

15SCIRA star fisr “Swedish Council of the International Reading Association” och &r
en forening som vérnar om ldsning, lisundervisning och lasforskning.

19
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The reflective practioner tries to discover the limits of his expertise
through reflective conversation with the client (Schén, 1983 s 296).

Shulman (1987) poingterar att ldrare sjilva har svérigheter att uttrycka
vad de betraktar som lararkunskap och hur de tillignat sig den. Komplexi-
teten i yrket underskattas och trivialiseras. Lararna har aldrig forsokt att
artikulera sina praktiska kunskaper. Forskningen har endast borjat att
undersoka detta stora filt, som kommer att f& stor betydelse fér hur
lararutbildning ska utformas i framtiden.
, Sammanfattningsvis kan ségas att specialldrarnas beréttelser i stor ut-
— strickning bekraftar dessa forskares teorier. De kunskaper, som ldrarna
' uppfattar som viktiga for en speciallirares yrkeskunnande och som de
tillignat sig pd bdde formell och informell vig, relateras till den upplevda un-
dervisningssituationen och yrkesrollen. De instrumentella och ekolo-
giska kunskaperna dr komplementdra men upplevs ej ha samma pri-
oritet i den yrkesverksamhet som speciallararna bedriver. Erfarenhets-
kunskap ger sikerhet i undervisningen. Den tysta kunskap som lararna
utvecklat kan beskrivas som en kinslighet for en situation eller ett pro-
blem, som intuitivt styr deras val och handlande. Detta kommer att be-
lysas ytterligare da speciallirarna berittar om sin syn pa specialldrar-
rollen och om hur den féréndrats under arens lopp.

Sammanstillning av processkategorierna:

Formellt kunskapsinhdmtande och
Informellt kunskapsinhdmtande:

Kategori 1
FORMELLT

KUNSKAPER/KUNNANDE

- A.INSTRUMENTELL KUNSKAP B. EKOLOGISK KUNSKAP
. Vad? Hur? Vad?  Hur?

Kategori 2
INFORMELLT

SOCIAL KOMPETENS

C. TYST KUNSKAP D. PERSONLIGHET
E. ERFARENHETSKUNSKAP
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Kapitel 6

Ett utmanande och stimulerande yrke

Omride 3 .

I det har kapitlet forsoker jag ge en bild av hur de intervjuade har upp-
levt specialldrarrollen under &rens lopp. De ger sin syn p& vad som hén-
de i samband med att de utbildade sig till speciallirare och hur deras yr-
kesverksamma liv senare féréndrats. Vidare berittar de om vad de upp-
lever som svdrt och vad som kan vara stimulerande i yrket.

Specialldrarna hade néstan alla erfarenhet av specialundervisning i
klass eller individuellt innan de sokte till speciallararutbildningen. En
hade ingen erfarenhet alls och hade endast fatt sin uppfattning om yrket
genom att det fanns flera specialklasser p& den skola dar vederbsrande
tjanstgjorde.

L1 Ja min syn har fréndrats enormt ...... vi var ndgon slags specialis-
ter och sprang in i vér klinik och stingde dorren .... vildigt lite sam-
arbete. Vi hade nigot slags hokus pokus fér oss dir inne .... s& kom
de hir nya idéerna om att vi skulle g4 in i klassrummet ... d blev det
ju ett ramaskri ..... jag ville ju samarbeta. Det jag absolut ville var ju
att samarbeta och att jag skulle f4 komma in pA ett tidigt stadium ....
det hdr var 1977/78 ... d hade det hir med arbetslag kommit i ropet
....... Utbildningen innebar en stor férandring .... men kom tyvirr lite
sent i mitt liv.

L4 Forst plockade jag ut elever till klinik ..... eller enskilt. Efter utbild-
ningen fick jag mera por.dus ..... jag dndrade mig som ménniska efter
utbildningen .... for det var s& hdr att jag vigade kanske inte stilla
mig upp och prata for vissa saker forut va! Men utbildningen lirde
mig att ... dels kunna sta for sina saker. Jag vixte ....... Det var en job-
big utbildning! Jag gick under de hér 4ren d4 man vinde ut och in pd
sig sjdlv ...... Jag blev nog bittre larare. Jag vigar p4 ett annat sitt nu
ta fordldrakontakter .......... vagar ifrdgasitta ......
L8 Jag visste ingenting om speciallrarrollen frdn borjan ......... utan
jag sag en dldre kvinnlig kollega som hade det bra i specialklass. ......
Efter utbildningen ... arbetade jag i hjalpklass ensam med liromedel
och ldrobocker ........ Nu har vi datorer och dérren &r ppen .... elever-

na drar ett varv pd datorn. Under en period tappade jag fotfastet i
min lararroll. '

110 Min syn har fordndrats o ja ......... Forst liste man Mats Wahl s4
man var bld ... jag fixade och donade 4t eleverna. Nu kriver vi att
dom sjélv ska ta itu med sakerna ... eget ansvar. Min utbildning till
specialldrare betydde ingenting i niitt arbete mer #n att jag fick ju

A7
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mitt papper till storsta delen kan man séga att jag fick min exa-
men ... papper pa det jag redan arbetade med. Dom viktigaste fér-
dndringarna har kommit via barnpsyk och samarbetet med A

Det &r nog det som har betytt mest!

Under den period som de intervjuade specialldrararna varit yrkesverk-
samma har det enligt deras uppfatiningar skett stora forandringar savil
organisatoriskt som pedagogiskt inom specialundervisningens omrade
(se kap 2). Naturligt nog har specialldrarens roll och funktion i skolan
ocksé forandrats. Det har inte varit ndgon smirtfri utveckling utan de
har upplevt att de fatt fundera 6ver sin yrkesroll och fétt ta stillning till
den position/status som varit rddande for specialliraren. Utbildningen
har upplevts som en viktig milstolpe. De flesta pekar pé att de efter utbild-
ningen vagar std for sina dsikter p& ett annat sétt dn fore. Lararna anser att
de respekteras pa ett battre sétt och dérfor ocksa vagar sta upp for de ele-
ver som behover stod. Samarbetet med andra larare har okat markant
efter utbildningen.

Mellan &ren 1926 och 1962 fanns utbildning for hjalpskolelarare och
andra specialldrare som gavs i form av veckokurser upp till en termins
langd (se kap 2). Specialundervisning var liktydigt med undervisning i
specialklass och specialldraren hade en klasslirarfunktion. 1962 infoérdes
den statligt reglerade specialldrarutbildningen i Stockholm. Den var ett-
arig. Utbildningsorterna blev flera 1965 (Stockholm, Géteborg, Malmd)
och ddrmed blev det storre mojligheter fér dem som ville utbilda sig till
specialldrare. Specialldrarens roll var fortfarande till stor del klassldra-
rens men mot slutet av 1960-talet 6kade klinikundervisningen dramatiskt.
Intresset for urvalsfunktionen for speciallirarna flyttades till diagnos av
fardigheter och fardighetstranande material. En nyorientering inom spe-
cialldrarutbildningen blev tydlig pa 1970-talet. Specialldrarens verksam-
het fordndrades fr&n behandling av konstaterade svérigheter till en
storre koncentration pa forebyggande insatser i ett storre skolperspektiv.
SIA-utredningen visade pa att ett specialpedagogiskt forhallningssitt bor
fa genomslagskraft i hela skolans arbete (Danielsson & Liljeroth 1987).

P& frdgan om vad man upplever som speciellt svdrt inom sitt yrkes-
omréde kan fyra kategorier urskiljas i materialet. Kategorierna redovisas
i frekvensordning sa att den forsta kategorin har flest exemplifieringar i
materialet. Nedanstdende kategorier ar inte kategorier i gingse fenome-

nografisk mening. Jag véljer hér att redovisa uppfatiningarna i enkla
kategorier.




Svara omriden

Kategorier

1. Samarbete med kollegor

L1 Maste vara tusenkonstnir nir det giller att samarbeta .... forsoka
fd larare att forsta att inte alla elever ir lika.

L3 Svart att indra kollegors arbetssiitt ...
L5 Det dr beroende p vilka ménniskor man jobbar med ... i arbets-
laget. En del tycker det 4r behindigt med en hjilpgumma ... Olika
syn pé specialldrarens arbetsuppgifter. Jag vill inte g4 omkring och
ritta till ..... ligga ut papper och s dir.
L7 Det beror p& vem man arbetar med Relationer till andra lara-
L9 Du &r inte sjilvklar i ett arbetslag Du far std upp for ungar
mot kollegor och det ar svért. Vara finkinslig

2. Arbete som kréver specialkunskaper (handikapp, autism, dyslexi, terapi )

L3 Svért att finna vigar att na handikappade barn.

L4 Svart med sociala och emotionella stOrningar .. utdtagerande barn.
Barn med knutar .... Jag 4r ingen terapeut ... jag vill inte kvacka.

L6 Nar man triffar elever med stérningar ddr man inte nir dom.
Dyslexibiten ar svar ....

3. Forildrakontakter

L1 Vikiigt att larare och forildrar dr pA samma linje ...
L2 Man sitter i kldm mellan barn och férildrar ..... och skolan.

L4 Svért att rada foraldrar .... nar de fragar ... hur tycker du jag ska
gora?

L7 Fordldrar kan vara svara attna ....

L10 Svarast &r att jobba med barn som ar fran familjer som déljer
fruktansvirda hemligheter

4. Elevkontakter

L1 Kontakten med barnet
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L6 Nér man triffar elever med stérningar diar man inte nr dom ...

L8 Det ar svéart ndr dom tappar lusten ... eleverna. Dom skidms for
kompisarna .... det kommer i attan.

De storsta svarigheterna som specialldrarna upplever tycks vara samar-
betsfrdgor som ror undervisningen av enskilda elever eller grupper. Att
diskutera undervisning och arbetssétt med kollegor innebir en situation
som ar virdeladdad. Négon uttrycker det som en statuskonflikt, dar spe-
cialldraren inte upplever sitt arbete som speciellt kompetenskravande.

L5 Det ar behédndigt med en hjilpgumma ....... . Jag vill inte g om-
kring och rétta till ..... 1agga ut papper och sd dar .....

Det &dr uppenbarligen mycket svart att kritisera en kollegas forhallnings-
sétt eller undervisning av elever, trots att detta kan vara orsaken till att
en eller flera elever far problem i inldrningssituativnen. Dessa vardekon-
flikter som speciallirarna ger uttryck for har, tycks vara svarigheter som
alla ldrare upplever i sitt yrke (Colnerud & Granstrém, 1993). Férmod-
ligen drabbar denna konflikt specialldrarna i annu storre utstrackning da
deras kontakter med kollegor och fordldrar ofta innebér diskussioner om
problem dir manga individer ar inblandade. Dessutom behéver proble-
men oftast lsas snabbt och pa ett bra sitt. Vad ar ritt eller fel? Vem ska
jag vara lojal mot?

L2 Man sitter i klim mellan barn forédldrar ... och skolan ........

Forutom i samarbetet med kollegor och fordldrar upplever lararna sva-
righeter i sitt arbete férknippat med behov av specialkunskaper, som t ex
kan innebéra en f6érbéttrad kommunikativ kompetens av konfliktlésande
karaktdr. Avsaknaden av fordjupade kunskaper om handikapp och las-
och skrivsvérigheter dterkommer ocksa i deras berittelser som speciella
problem inom yrket.

Trots att man upplever svarigheter och problem finns det ménga
ljuspunkter och tillfallen till stimulans i yrket, menar speciallararna. P4
fragan om det finns n&got som &r speciellt stimulerande ger materialet tre

kategorier. Dessa redovisas ocksd efter fallande frekvens och i enkla
kategorier.

LY




Stimulerande omriden
Kategorier
1. Elevkontakter
L1 Att se i dgonen pd ett barn nér det borjar lossna ...
L3 Dom hdr sm4 busarna som man fir vildigt fin kontakt med ...
L7 Nir ungen séger tack for i dag ... eller fir jag komma idag.
L9 Ja det dr ungarna man far tillbaks hela tiden ....

L10 Eleverna forstds

2. Kunskapsutvecklingen hos eleverna
L3 De sma sm framstegen
L5 Nér man mirker framstegen som barnen gor ...

L7 En unge som plétsligt ska skilja p4 a och o ... plétsligt kan. ... Nar
man ndr resultat.

L8 Stimulerande nir man testar dom ndr dom Skat sin lasfart s

3. Samarbetet med andra méinniskor

L2 Ja det dr den hir konflikten ... ndr man fir ta diskussioner och
man kommer ett steg till. Det finns hela tiden ndgot nytt! Man inser
att man aldrig blir fardig

L10 Det oerhért roliga jobbet med andra ...

Specialldrarnas stimulans i sitt yrke utgérs huvudsakligen av den positiva
kontakt som man upplever med de elever man undervisar. Elevernas kun-
skapsutveckling och vélbefinnande i skolan upplevs ocksi som stimu-
lans i yrket.

Undervisningen och kontakten med enskilda elever upplevs siledes
som bdde positiv och konfliktfylld. Detta pekar p4 ett av flera dilemman
inom yrket. Speciallararen forvintas samtidigt vilja férbsttra undervis-
ningen och utveckla elevvarden. F& speciallirare har beskrivit denna
konfliktfyllda yrkesroll. I de tidskrifter och bicker som forfattats av verk-
samma specialldrare blir dmnes- och metodkunskaper oftast féremal for
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debatt medan erfarenheter inom elevvarden beskrives av yrxeskatego-
rier som psykologer, kuratorer m fl.

Den ideala ldrarrollen dr sannolikt en kombination av goda dmnes-
kunskaper, tillgang till ett yrkessprak som gor det mojligt for liraren
att betrakta och bearbeta praktiken pd en metanivd samt utrymme
for ett kdrleksfullt forhaliningssitt till eleverna och undervisningen.
Ett bristféalligt yrkessprak och avsaknad av vigledande etik r sanno-
likt orsaken till att ménga lirare begrinsar sin uppgift till ren kun-
skapsformedling (Colnerud & Granstrém 1993, s 105).

Ytterligare ett dilemma finns i samarbetet med kollegor. Samarbetet kan
vara bade positivt och konfliktfyllt. Tva av de intervjuade fokuserar p
fragan om "nagot som ar speciellt stimulerande inom yrket", samarbetet
med andra ménniskor. De kinner tillfredsstallelse genom egen utveckling
i yrket. Dessa larare (L2, 1.10) kan ocksa tinka sig att i framtiden arbeta
som specialpedagoger (se kap 10).

Utmanande och stimulerande omrdden inom den specialpedagogiska
verksamheten:

Oversikt
Kategorier:
Speciellt svart Speciellt stimulerande
1 Samarbete med kollegor 1 Elevkontakter
2 Arbete som kraver ' 2 Kunskapsutvecklingen
specialkunskaper
3 Fordldrakontakter 3 Samarbetet med andra

maéinniskor
Elevkontakter




Kapitel 7

Metoder och undervisningsmal

Omrade 4
I detta kapitel forsdker jag ge en bild av hur specialldrarna uppfattar hu-
ruvida de anvénder speciella metoder i sitt arbete. Dessutom redovisas
vad specialldrarna uppfattar att de har fér undervisningsmal och i n&gon
mén hur de viljer arbetssitt i sin undervisning. Slutligen kommenteras
- de intressanta elevfall som ldrarna minns av nigon speciell anledning.
Elevfallen behandlas hir summariskt, d& den information och de upp-
fattningar som dérvid kommer till uttryck nirmare redovisas i avhand-
lingens olika intervjuomraden.

Nér det giller speciella metoder som den intervjuade anvinder i sitt
arbete har jag exemplifierat ngot fran varje intervju. Lirarna behandlas i
viss mén som "individer" (se kap 3). Vid analysen av metoder och under-
visningsmél har jag funnit strukturer som kan kopplas till deras kun-
skapsuppfattningar och den specialldrarroll som de intervjuade ger ut-
tryck for (se kap 10).

Kategoriindelning

I foljande kategoriindelning kan en lirare &terfinnas under flera kate-
gorier (se parenteserna). Flera av dessa metoduttalanden har lararna
gjort d& de beréttat om elever som de minns av ndgon speciell orsak. Jag
avgransar fyra kategorier: trinings-, hjilpmedels-, kommunikations-
och attitydorienterade metoder.

Kategorier
Metoder

1. Triningsorienterade (L1, 1.2, L3, L4, L6, L7, L8, L9)

I denna kategori avgrénsar jag direkta metoder/tekniker som anvinds
vid tréning for ett visst inldrningsmal, exempeivis lasinlirning, skrivin-
ldrning och rattstavning (Ekener, Witting, Madison).

Metoderna ér ett redskap for lérarens strukturering av inlarningsstof-
fet och inldrningssituationen.

L2 Vid lasinldrning Witting.

L4 Ja, metoder i rittstavning .... Ekener.
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L7 Nej, vet du vad ... jag rér ihop allting som jag proévat genom aren
.... Witting forstas och jag kor den gamla ljudmetoden .... bide
analytisk och syntetisk metod .... det far jag anpassa till varje barn

L8 Ja, vi har diktamensprov efter Madison .... sen har jag utarbetat
egna 6vningar Wittingmetoden anvinder jag

L9 .... Jag anvander Wittingmetoden

2. Hjdlpmedelsorienterade (L1, L2, L3, L4, L6, L7, L8, L10)
I denna kategori avgridnsar jag metoder som anvinds tillsammans med
ett hjalpmedel for att underlatta inldrningen av en fardighet t ex att ldra
sig ldsa, skriva eller rakna

(ITSté, datorer, bok och baid, talbécker, kortspel, lekarbete, memory-
spel, cuisenairestavar). Inldrningssituationen struktureras av lararen,
som tillhandahaller ett hjalpmedel i form av t ex en bok eller ett spel.

L1 Nej, bara ndgon géng ..... d4 jag arbetade med ITS.

L3 Jag leker vildigt mycket .... t ex i matte med kortlek. Vi skriver
brev till jultomten .... bok och band .... Vi jobbar laborativt fim-
par cuisenairestavar istillet for cigaretter

L6 Talbocker lekarbete skrivdans man forbereder
skrivtraning och gor rorelser med armarna. Jag vill anvinda datorer
... jag vantar pa en efter dyslexikursen.

L10 ..... Jag vet inte om det finns speciella metoder ..... datorer

3. Kommunikationsorienterade (L1, 12, 14, L5, L7, 1L9)

I denna kategori avgrénsar jag metoder som &r arbetssatt for att uppna
en bra relation till eleven i undervisningssituationen sa att inlirning kan
ske. Denna kategori &r delvis forknippad med ldrarens attityd och for-
hallningssitt till eleven. Bra kommunikation med eleverna blir ett sitt att
undervisa (6vningar om jaguppfattning, byter amne ofta s& det inte blir
trékigt, anpassar metoden efter barnet, sitta ner och prata med barnet).

L2 Motoriska och sociala 6vningas .... Ovningar om jaguppfattning.

L3 Svart att siiga har inte barnet forstatt klasslararen forséker jag
gdenannan vag ...

161TS ir en speciell metod fér skrivtrining som anvandes mycket pa 1960-talet.
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L5 Nej, det gor jag nog inte egentligen Jag dr ivrig pd att byta
material, byta bok, byta dmne s4 att det inte ska bli trakigt for bar-
nen. Barnen arbetar mycket pa tavlan vi sparar inte krakfétter-
na i bécker. Sen far man se vad de 4r vana vid fér ett arbetssitt

fast det kan ju vara anledningen till svirigheterna

L7 .....jag anpassar metoden efter barnet ....

L9 Ja, det gdr det forstds men jag har aldrig skrivit ner dom dar bra
sakerna ... sunt bondfSmuft ... En slags metod &r att sitta ner och
prata med ungarna en och en ... for att komma dom in p4 livet, skapa
en relation

4. Attitydorienterade (L1, L9, L10)

Denna kategori avgransar det forhallningssétt och den attityd som
skapas i undervisningssituationen mellan liraren och eleven (respekt,
komma i tid, vara som en mamma, gobra sa gott man kan).

L10 min metod dr att alla ska f4 gora s& gott man kan ... ha respekt
for varandra .... vara vénliga ... komma i tid ...

Frégan om specialldraren anvinder speciella metoder i sitt arbete kan upp-

fattas som kontroversiell. Det ar uppenbarligen pa detta omradde som
specialldrarna utsatts for mycket kritik och jamforelser med vanlig klass-
undervisning (Rask & Wennbo, 1983).

Flera av ldrarna beréttar att de innan de sjélva borjade med specialun-
dervisning upplevde att specialundervisning var nagot "hokus pokus"
och att férvéntningarna fran kollegor och foraldrar var hdga. Efter lang
verksambhet i yrket har de dndrat uppfattning. I samband med att de alit-
mer arbetar i arbetslag tillsammans med klassldrare eller &mneslirare
har behovet av varierade metoder okat. Specialldrarna maste i sitt samarbe-
te ofta anpassa sig till de undervisningsmetoder som anvindes i klass-
rummet. Om de ddremot arbetar individuellt och utanfér klassrummet
ligger de upp undervisningen efter eget huvud.

Man kan s&lunda med utg&ngspunkt fran speciallirarnas berttelser
finna att de anvander samma metoder som andra lirare men pd ett mera
varierat och individuellt anpassat siitt. Vid t ex lasinldrning och skrivtraning
behovs kunskaper om olika metoder, 6vningar och undervisningsma-
terial. Dessa har specialldrarna studerat och provat i olika situationer
med ett antal elever i grupp och/eller individuellt. De anpassar metoderna
efter elevens forforstaelse och sjélvuppfattning. Deras attityd till under-
visningssituationen uttrycker ocksé en kinslighet for elevens "formaga
till inldrning just d4". Manga poingterar att om eleverna inte trivs 4r de
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heller inte "mottagliga" for inldrning. Det giller att vixla metoder och an-
passa forhdllningssittet till elevernas fdrutsittningar (Schon, 1983, 1987).

Sprakliga och sociala aktiviteters betydelse i undervisningssituationen
fokuseras bl a av Vygotskij, som i detta sammanhang talar om "den
proximala zonen". Uttrycket refererar till den skillnad ett barn upplever
mellan vad det kan gora sjilv och vad det kan goéra med hjélp av andra.
Barns prestationer kan vid en given tidpunkt vara lika, men har ett barn
en storre "zon av proximal utveckling" vid ett annat tillf4lle inom ett spe-
ciellt omrdde, har det barnet en stérre kapacitet for att lira genom
instruktion. Lérare dr enligt Vygotskij en omistlig och viktig grupp, som
gOr inldrning mojlig fér barnet (Arfwedson, 1992).

Specialldrarna har enligt min tolkning av materialet rimligtvis stdrre
mdjligheter och férméga att ta hdnsyn till elevens "proximala zon"
genom sin attityd och sitt forhaliningssatt till elevens inldrningssituation,
dnvad andra larare har.

Danielsson och Liljeroth (1987) beskriver en vidgad metodik som spe-
cialpedagogiken kraver. Vidgad metodik innebér ett cirkuldrt tinkande,
som beaktar ménga samverkande faktorer. Den innefattar: firhdlinings-
sitt, bemétande, struktur och styrning. Forhllningssittet &r det grund-
laggande enligt forfattarna. Det avgor kvaliteten pa och virdet av dvriga
komponenter. Det bestimmer om en metod blir mer &n en teknik. Meto-
den dr ett sdtt att ndrma sig en inldrningsproblematik och tar fasta p&
olika aspekter av elevens f6rméagor. Lirarens forh&llningssatt avgdr om
ett samspel med eleven ska komma till stind. Motsatsen blir d4 en linjar
forklaringsmodell som innebér att man soker en orsak och bestammer
sig fOr en tgird. Valet av metod kombinerat med forhallningssitt 4r en
fraga om mal. Frégan om vilken metod som &r bast bor egentligen bytas
ut mot frégan: Vilka mal vill jag uppna?

Négra av de intervjuade papekar att felaktiga metoder kan vara orsak
till att eleverna inte lyckas med inldrningen i den vanliga undervis-
ningen och att det kan vara ytterst svért att férindra detta férhallande.

L5 ... sen fAr man se vad de dr vana vid f6r ett arbetssitt ..... fast det
kan vara anledningen till svarigheterna .......

Metodisk handledning uppfattas som svart d4 man samarbetar med per-
soner som har en annan/annorlunda uppfattning om hur eleven ska un-
dervisas.

Sammanfattningsvis kan man stilla sig frdgan om specialldrarna an-
véander olika metoder utifrdn ett tekniskt eller dialektiskt-kreativt frhall-
ningssdtt (Danielsson & Liljeroth, 1987). Utifran det tekniskt-metodiska
perspektivet finns en strdvan att finna ett entydigt svar pa vilken metod
som dr effektivast och ddrmed den ritta. Risken finns att detta innebir
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ett atomistiskt synsitt pa inlarning och ddrmed en ensidig och kanske
fragmentarisk trdning av delar i en inldrningsprocess som inte ar me-
ningsfull f0r barnet. En ldrare med ett dialektiskt-kreativt férhalinings-
satt anvinder olika metoder i samspel med elevens kunskapsutveckling,
forforstaelse och sjélvuppfattning, dvs arbetar med ett mera holistiskt
synsitt.

Av de intervjuade specialldrarna kan enligt min tolkning nio beteck-
nas som ldrare med ett dialektiskt-kreativt forhallningssitt och en repre-
senterar i viss mén det tekniskt-metodiska (se profil 8, s 81).

Vad har Du for mal med din undervisning?

Denna friga dr intimt forknippad med de metoder som specialldrarna
anvénder (Danielsson & Liljeroth, 1987). Malet for undervisningen kan i
mitt material avgrénsas till ett langre och ett kortare tidsperspektiv.
Dessa mél kan dven spéras i de uppfattingar av "viktig specialpedago-
gisk kunskap” som specialldrarna tydligast ger uttryck for.

I det korta perspektivet d4r malet med verksamheten av uppehallande
eller trivselaktig karaktér, dvs barnen ska inte "tappa sugen", de ska tri-
vas i skolan.

I det lingre perspektivet 4r malet att eleven ska trivas men dessutom
tilldgna sig "grundldggande fardigheter, £ sjalvfortroende och kunna ta
ansvar for sig sjilva efter skolan."

Kategori: Kortsiktigt perspektiv

De intervjuade ldrarna som ger tydligast uttryck fér bade de instrumen-
tella och ekologiska kunskapsuppfattningarna tycks ha en maélinriktning
som kan forknippas med ett kortsiktigt perspektiv ddr skolverksamheten
blir av trivselkaraktdr. Baskunskaper betonas ocks&. Metoder som blir
centrala for ldrarna inom dessa kategorier &r de trinings- och hjilpmedels-
orienterade.

L4 Vi sitter upp mal tillsammans .... olika for varje barn ..... jag ska
forsoka ldra mig ldsa ... till jul kanske ... Barnen f4r inte tappa sugen.

L6 Vi har satt upp mélen innan dom kommer hit ... tillsammans

det dr viktigt att man har baskunskaper. Det &r det vi egentligen ar
ute efter. ...
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Kategori: Lingsiktigt perspektiv

De intervjuade lararna som ger uttryck for ekologiska kunskaper och be-
tonar social kompetens (tysta kunskaper, personlighet eller livserfarenhe-
ter) i sina kunskapsuppfattningar, tycks ha ett undervisningsmal som
kan forknippas med ett langsiktigt perspektiv dér elevens formaga och
méjligheter till ett normalt liv efter skolan blir avgorande. Lararna som
ger uttryck for ovan ndmnda kunskapsuppfattningar tycks anvinda
kommunikationsorienterade metoder i storre utstrickning i sin undervis-
ning (se struktur kap 10).

L3 Mitt mal 4r att de ska kunna leva ett normalt liv efter skolan ute i
samhillet. Kunna klara sig sjdlva! Kunna lisa, rikna och skriva s4 att
man kiarar sig ... Kunna ta en instruktion p4 ett arbete ... Kolla att
man f4tt ritt 16n, rdtt tillbaka i en affar. Skriva p& avier i post och

L7 Ett konkret mal ar att géra mig sjilv overfladig .... att jag inte ska
behéva gripain ....

L9 Att ungarna ska f4 sjilvfortroende véga kliva ur skolan utan
att titta i backen.

Nistan alla berdttar p& uppmaning av mig om nagot eller négra elevfall,

som de minns speciellt frdn sin verksamhet som specialldrare. Tv4 av de
intervjuade berittar om undervisningssituationer, som de minns som
speciellt roliga (L5, L8). De elevval som de intervjuade gjort ir troligen
forknippade med upplevelsen av att eleven eller situationen ir unik i
ndgon bemirkelse for specialldraren. Sammantaget finns ett tjugotal ele- .
ver beskrivna i specialldrarnas berittelser. Bade flickor (4) och pojkar (16)
finns representerade. Det 6verviagande flertalet kan hanforas till elever
med kunskapsproblem dvs inldrningssvarigheter och lis- och skrivsva-
righeter. Elever med sociala problem, handikapp och speciella sjukdoms-
fall med oviss utgéng, finns ocksé representerade. Nagra av special-
lararna har fortfarande kontakt med de elever, som de berittar om.

Fdljande struktur ar ett forsok att tydliggora specialldrarnas uppfatt-
ningar av undervisningsmal och speciella metoder i férhallande till ett.
tekniskt eller ett dialektisk-kreativt forhallningssitt:
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UNDERVISNINGSMAL OCH METODER

MAL
Kortsiktigt perspektiv Lingsiktigt perspektiv
(Skolan) (Livet)

*Attitydorienterade

*Kommunikationsorienterade

-~

*Hjélpmedelsorienterade

/'

*Traningsorienterade

METODER

Tekniskt Dialektiskt-kreativt
forhéllningssatt forhallningssétt
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Kapitel 8

Samarbete med fordldrar och kollegor

Omrade 5
I detta kapitel analyserar och kategoriserar jag lirarnas uppfattningar av
samarbetet med féréldrar och kollegor.

Hur har du upplevt samarbetet med foréldrar? Vad har du for mal i samarbetet
med forildrarna?

Dessa tvé frigor var utgangspunkt for samtalet. Jag exemplifierar nedan
nagot fran varje intervju for att belysa den kategoriindelning jag funnit.
Flera av uttalandena om forildrasamarbete har gjorts da lararna berittar
om svarigheter i yrket (se kap 6).

L1 Samarbetet har varit bra ... utom en enda gang. Jag har alitid for-
sokt att vara rak mot fériidrarna .... vad som har varit svarigheter.

L2 Det har bara varit positivt ..... Drommen ir ju nir det fran férald-
ramas hali kan komma ...... finns det nigonting mer?

L3 Ja det har varit jattebra ....... malet 4r ju att f4 s& god kontakt som
mojligt med dom sa att de ska stotta eleverna ocksa ... for att elever-
na ska md bra.

L4 Samarbetet har varit bra .... malet 4r ju att dom ska forsta att det
hér dr en angeldgenhet bide fér dom och fér mig ... och fér skolan ....

och inte minst for barnet sjilv. ...... Man maste I6sa det som ar ett be-
kymmer .......

L5 Att man ska kunna samarbeta 6ver huvudtaget ..... kunna umgss i
lugn och ro ...... fa foraldrarna att forstd och inse hur viktig deras roll
dr ndr det giller skolarbetet ........ att dom hjélper och stéttar sina barn
hemma.

L6 I stort sett dr det valdigt bra ..... dom dr mycket positiva ... en for-
dlder tog avstand fran specialundervisning ....... maélet dr ju att f3 ele-
verna s3 duktiga som mojligt ..... forsdka stétta och hjilpa eleverna
hemma med samma saker om det gar ..... att férdldrarna ger av sin
tid ......

L7 Dom flesta foraldrar samarbetar jag inte alls med ...... samtals-
kvartar tillsammans med kiassliraren forstds ..... Mélet 4r ju att gora
fordldrarma medvetna om barnets svérigheter ....... kanske att kunna
hjélpa till.




-58 -

L8 Det &r ju kvartssamtal varje termin och d4 skickar lirarna listor
till mig att fylla i pd svenskan ..... kontakten med frildrarna ir ju
inte sa dar valdigt stor .... det 4r vl bra att ha ett samarbete med fér-
dldrama ...... de litar pd att specialldraren gor s& gott han kan ......

L9 Vi forséker s& gott det gar att halla kontakt med alla férildrar. Jag
vill ju att vi drar 4t samma héll ...... Vi forsoker och vill men kanske
...... speciellt pd hogstadiet sa finns det ju en troghet i systemet.

L10 Det &r ju livsviktigt ..... jag har daglig kontakt med vissa forsld-
rar .... per telefon .... Vi forsdker hitta en gemensam instéllning till
skolarbetet och narvaron dir. Ju titare kontakter och ju mer 6verens
VIEr . desto bittre ar det.

Materialet indikerar att det finns tydliga skillnader i maluppfattning da
det giéller samarbetet med fordldrarna. Fem kategorier gar att avgransa.
Dessa kategorier kan indelas i ett aktivt och ett passivt forhallningssitt. De
tre forsta kategorierna uttrycker en uppfattning som innefattar ett aktivt
samarbete mellan specialldrarna och forildrarna. De tva 6vriga kate-
gorierna ger uttryck for en uppfattning dér fordldrarna intar en passiv
roll, som mottagare av information.

Kategorier

1. Aktivt samarbete

Samarbete &r bra for att f god kontakt for bra inlirning, gemensamt
mal. (L1, L2, L3, L4, L5, L6, L9, L10)

Samarbete &r bra for att fa fordldrarna medvetna om elevens svarig-
heter. (L1, L5,L7,L9)

Samarbete sa att foréldrarna kan stotta eleverna hemma. (L6, L7, L3, L5)

2. Passivt samarbete

Samarbete for information om skolans verksamhet. (L1, L8, L.9)

Sporadisk eller ingen kontakt alls. (L.8)

Samarbetet med fordldrarna finns inskrivet i ldroplanerna (Lgr8017
Lpo9418) och lokala arbetsplaner scm en viktig del i skolverksamheten.

17Lgr 80 betonar att skolan bir ansvaret for att kontakter mellan skolan och hemmet
kommer till stdnd. Det 4r skolan som ska ta initativ till samverkan (s 24-25).

181.po 94 Skolans uppgifter: Skolans huvuduppgift ar att fsrmedla kunskaper och i
samarbete med hemmen frimja elevernas utveckling till ansvarskinnande minni-
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Detta &r de intervjuade medvetna om. Det dr dock ofta i samband med
fordldrasamtal eller konflikter med elev och foréldrar som speciallirarna
upplever att de behover kunskaper och utbildning for att kunna samar-
beta pé ett bra sitt (se kap 5 och 6). Diskussioner om vad forildrar och
larare tillsammans kan 4stadkomma tycks inte prioriteras. N&gra av de
intervjuade podngterar dock att ett viktigt mal i samarbetet ir att bada
parter dr dverens och "drar at samma hall".

L4 ... milet &r ju att dom ska forstd att det hir dr en angeldgenhet
béde fér dom och mig .....

L9 ... Jag vill ju att vi drar &t samma hall ......

L10 ..... jag har daglig kontakt med vissa foraldrar ... Vi férséker hitta
en gemensam installning till skolarbetet ....... ju mer Gverens vi dr
desto béttre ar det.

De intervjuade ger i sina uttalanden uttryck {6r att mélet med samarbetet
huvudsakligen ska gagna verksamheten i skolan. Det finns en tendens
att betrakta situationen som en sorts "dvertalning” dir lirarna vet bast
vad som ska goras.

L5 ... Det kan vara knepigt att fa fordldern att f6rstd vad det handlar
om ..... vara lite mera arlig .......

L8 ... Ménga foraldrar tycker nog att det dr obehagligt att prata med
specialldraren ... de vill inte ha reda p4 hur illa eller hur bra det ar

Specialldraren har dessutom andra kollegors sitt att behandla eleven att
ta hinsyn till. Promblemsituationen &r ménga ganger vildigt komplex
(Colnerud & Granstrém, 1993). Forildrar kan ocksd komma med krav pa
att speciallirarna ska l6sa konflikter eller problem, som de upplever
ligger utanfor deras verksamhet och kompetensomrade.

L4 ... Manga génger 53 kommer féraldrar till mig och pratar om det
och det ..... och fragar ..... Hur tycker du att jag ska géra? Det tycker
jag dr det svara!

skor och samhallsmedlemmar (1kap. 2§). Utbildning och fostran ér i djupare mening
en frdga om att 6verféra ett kulturarv- virden, traditioner, sprak, kunskaper- fran en
generation till nésta. Skolan skall dirvid vara ett st6d for familjerna i deras ansvar for

barnens fostran och utveckling. Skolans arbete maste dirfér ske i samarbete med
hemmen (s 7).

b <
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De intervjuades uppfattningar av samarbetet med foriidrar 4r beroende
av den kontext som ldrarna upplever och den verksamhet som de tilthor.
Den diskrepans i maluppfattningar som intervjumaterialet ger uttryck
for ar naturligtvis beroende av detta forhéllande.

Féljande frdgor utgjorde utgdngspunkt for samtalet om samarbetet
med kollegor.

Hur fungerar samarbetet med dina kollegor och vad forvintar de sig av dig?
Hur uppfattar Du ditt arbetsklimat?

Jag kan hir delvis tillimpa Bladinis specialldrarprofiler (se kap 2) fér att
tydliggdra specialldrarnas uppfattningar av samarbetet med kollegor och
sin roll i verksamheten. En och samma larare kan ge uttryck fér uppfatt-
ningar i skilda kategorier.

Kategorier

1. Hjdlpklassldraren ("ensamvargen")

L2 .... var vanlig och lyft bort det hir problemet

L8 Dom férvintar sig att jag drar mitt stra till stacken rattar, tar
hand om hemtal .... att jag tar hand om problemelever ..... samarbetet
dr nog bara bra .... Det dr ju kvartssamtal varje termin och da skickar
lararna listor till mig att fylla i p4 svenskan

Ldrarna visar pd uppfattningen av att specialldraren ska ta hand om till-
delade uppgifter eller problemelever i avskildhet, fortfarande existerar.
En passiv roll blir hér tydlig, d& det géller samarbete éver huvud taget,
med lite gensvar hos kollegor och foraldrar (se profil 8, kap 10).

Stor likhet finns i ovanstdende uppfattningar med hjilpklasslirarens
funktion, som enligt Bladini (fram till ca 1960) uteslutande fanns i klasser
med ett mindre elevantal. Elevernas placering i hjilpklassen skedde med
uttagningar av olika test, som hjilpklasslararen kunde utféra och/eller
. utvdrdera (se kap 2). Hjilpklassldararen undervisade som klasslirare och
hade som regel lite samarbete med &vriga kollegor.

2. Specialisten ("boliplanket”)

L2 ...... jag tror att dom forvintar sig mycket tips, knep och kndp .....

L4 Dom ber om hjalp! Jag tipsar dom om saker och ting, liromedel,
material .... Dom vill ha speciallrarhjilp!
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L7 5t6d och rad .... att jag ska lira ungarna att lasa
samarbetet fungerar utmarkt ......

Materialet ger hiir flera exempel p4 att specialldraren uppfattas som en
specialist som kan ge rad och 16sa problem i samarbete med andra kolle-
gor. Négra av de intervjuade uttrycker en viss tillfredsstillelse med
denna samarbetssituation men tillagger att kraven p4 att "lira eleverna
en massa pé kort tid" ibland kinns orimliga.

Ovanstdende uppfattningar att specialliraren bér fungera som specia-
list och problemlésare kan jamforas med den yrkesroll som fanns d&
specialldraren arbetade b&de i liten klass och i klinikverksamhet under
1960-talet fram till 1980-talet. Den samordnade specialundervisningen
6kade under denna period dvs eleven undervisades av specialldraren ett
antal timmar per vecka i den vanliga klassen eller i klinikundervisning,
enskilt eller i grupp. Specialldraren utarbetade ocksa individuella under-
visningsprogram (Bladini, 1990). Samarbetet med kollegorna ingick som
en naturlig del i arbetsuppgifterna.

3. Skolans forandringsagent (pedagogisk resurs)

L2 Skolan dr ju till fér alla barn! Diér har du konflikten ...... svirighe-
ten. Det ar ju lite upp till dig om du kan hitta nigon lsning inom ra-
men f6r vad man sysslar med i klassen det kénns ju fortfarande
svart att komma med det! Det ér littare att komma med det hir
dr ett svagt barn.

L9 Vi far jobba for samarbetet med kollegorna. Det 4r alltid vi spe-
cialldrare som tar initiativet ..... nej inte alltid ..... de ropar efter sam-
arbete ocksA.

De intervjuade tydliggdr i dessa uttalanden specialldrarens roll som pe-
dagogisk resurs och forandringsagent. Denna roll uppfattar de som kon-
fliktfylld och arbetsam men ocksi som stimulerande.

Specialldrarens pedagogiska funktion har enligt Bladini dndrats under
1980-talet frén att uteslutande vara undervisande till att ocks3 utgdra en
organisatorisk och pedagogisk resurs i arbetsenheten.

Sammaenfattningsvis tycks specialldrarna i stort uppleva sitt arbets-
klimat som positivt. De speglar dock tydligt den svdra mellanroll och de
krav som de kdnner frdn sina kollegor i sitt arbete fér "elever med behov
av stod" (se kap 6).

Samarbetet 4r otvivelaktigt paverkat av de férvintningar som de in-
tervjuade specialldrarna har pa sitt eget sitt att arbeta. Nagra ger svivan-
de svar som rymmer en viss uppgivenhet infér samarbetet. I samarbetet
forvéntas specialldraren "ta bort" det som dr bekymmersamt fér den or-




(L

P

-62-

dinarie ldraren i klassen. Detta synliggor en kontroversiell samarbets-
situation. Att vara "avstjdlpningsplats eller bollplank”, stéd och hjilp
eller vara den professionelle specialldraren, som har idéer och synpunk-
ter pA hur enskilda elever och grupper ska métas och undervisas, tycks
vara den springande punkten i samarbetet. Detta uppfattas delvis som
ett problem och delvis som en utmaning (Rask & Wennbo, 1983).

Specialldrarna gor hér ett val i sin profilering av sin kompetens, som
"stdd-/hjélpgumma”, eller som specialist med specialpedagogiska kun-
skaper om barn och metoder som man kan radgéra med eller som "for-
dndringsagent". Arbetet upplevs som lite ensamt, troligen beroende pa
att rollen som forsprdkare for svaga eller besvirliga elever inte alltid &r s& litt.
Att vara fordndringsagent med nya idéer eller uppgifter for viss
pedagogisk ledning ger specialldraren "en ny roll utan tydlig profil"
(Bladini, 1990 s 256).

Specialldrarens forandrade arbetsuppgifter under 1980-talet har tro-
ligtvis inte haft genomslagskraft hos de verksamma grundskolldrarna.
Tidigare var klassldraren och dmnesliraren bestillare av undervisnings-
och behandlingsinsatser som utférdes av specialldraren. Nu har special-
lararen till uppgift att "bestdlla” ett fordndrat arbetssitt for att paverka
arbetssituationen for elever med behov av sérskilt stéd i klassen. Svarig-
heter med anpassningen av arbetssitten till elever med inldrningspro-
blem har pétalat: av flera av de intervjuade speciallirarna. Detta for-
héllande tycks vara storst p& hogstadiet (Holmberg, 1983).

Ambitionerna att férdndra undervisningen gar enligt Bladini i sjilva
verket dnnu ldngre till att fordndra hela skolverksamheten. Detta ses som
en "gemensam uppgift for vanliga lirare och speciallirare, med de sena-
re som padrivare "(Bladini, 1990 s 255).

Sammanstéllning av kategorier fr&n uppfattningar av samarbetet med
fordldrar och samarbetet med kollegor. Nedanstiende kategorier kan
ocksa stdllas i relation till de intervjuades egna uppfattningar av special-
lararens roll (se kap 10).
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Kapitel 9

Framtidstankar

Omrade 6

Det sista omrédet som intervjun behandlade rorde hur lararen uppfattar
sin egen kompetensutveckling och framtida specialpedagogiska verk-
samhet. Vi samtalade runt féljande fragor.

Skulle Du vilja studera ndgot nytt/mera inom ditt yrkesomrdde?

Hur ser Du pd din framtida yrkesutovning? Kan Du tinka dig att forindra din
yrkesroll till specialpedagogens?

De intervjuade ger manga exempel pd problemomraden som de upple-
ver som angeldgna for sin kompetensutveckling. Oron infér en oviss fram-
tid fargar deras uttalanden. Nya specialldrartjénster inrittas inte lingre i
kommunerna och fa specialpedagoger anstilles.

Vad innebér dé kompetensutveckling idag for en speciallérare? Har
"kompetens” blivit ett modeord, som vi svénger oss med for att betona
respekten for lararnas kunskaper? Utbildning garanterar inte bittre
kompetens s&vida inte individen har méjligheter att agera fran en social
position inom yrket (Rolf, 1991).

Kompetens férknippas med tre tankemotiv: formell behérighet, teo-
retisk-symbolisk kunskap eller att man kan lara sig ldra; att kunska-
pen &r utvecklingsbar (Rolf, 1991 s 124).

Kompetens innefattar kunnande (know-how) pa ett omrade, dvs férma-
ga att handla i enlighet med sociala regler for kvalitet. Det som kénne-
tecknar det slags kvalificerad praktisk kunskap vi kallar "kompetens" r
aktdrens férméga inte bara att anpassa sig utan att sjalv genom reflektion
paverka omrédets regler for kvalitet. Aktdrens analyserande reflektion
kan utveckla omridets "know-how" (Rolf, 1991).

Atta av speciallirarna ger uttryck for att de skulle vilja utveckla sin
kompetens inom det specialpedagogiska omrédet. En har nyligen pen-
sionerats och frdgan om framtida yrkesverksamhet diskuteras inte. Ytter-
ligare en (L8), som endast har tva yrkesverksamma &r kvar, siger att for
honom ér fdréandringen av speciallérarens roll till specialpedagog (se kap
1) helt oténkbar.

Intervjumaterialet ger tva kategorier utifr&n énskad kompetensut-
veckling. Dessa kan delvis hirledas till de kategorier som redovisas i
foéregéende kapitel 8.
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Ingen av de intervjuade har gjort uttalanden som kan tolkas som en ater-
gang till hjélpklassldrarens fur“tion. En och samma ldrare kan ha upp-
fattningar som avgrénsas i bdda kategorierna.

Kategorier

1. Specialisten
L2 Konfliktlésning ...... allt om emotionella problem ....
L7 Jag skulle kunna tinka mig att specialisera mig .... teckensprék ....

L8 Systemet vi har nu ar perfekt Jag nappade pa det hir med

Materialet visar p& dnskemal om specialisering inom den befintliga verk-
samheten for speciallirarna. Kompetensutveckling 6nskas pa bade det
instrumentella (L7) (L8) och det ekologiska (L2) kunskapsomradet. P& det
instrumentella kunskapsomradet ndmns studier om ldsinldrning, olika
lasmetoder, lds- och skrivsvérigheter, datorer, dyslexi, teckensprak, for-
stindshandikapp mm. Kunskaper av ekologisk karaktdr uttrycks som
studier av konfliktlésning, terapi, flyktingproblematik m m.

2. Fordindringsagenten (undervisaren och handledaren)

L2 Jag vet inte om man kan vara utan specizllirare i framtiden
det later ju vettigt med det konsultativa ..... bli en resurs .....

L6 Om man ér specialpedagog sé far man ju inte vara si mycket med
barnen ..... det ser jag som nagot negativt ..... det ir kanske inte alltid
s& ldtt att komma och réda sina kollegor ...... Jag dr rddd for att tappa
kontakten med barnen ..... det dr jag utbildad foér men méste jag
dndra mig sa far man ju hinga med

L10 Handledare skulle jag vil kunna bli ...... det funkar redan si med
olika resonemang

Av de atta specialldrarna sager tre att de kan tinka sig att arbeta med
handledande eller konsultativ verksamhet i framtiden. De &r inte spon-
tant positiva till den nya specialpedagogens roll.

De intervjuade uttrycker en osidkerhet infor framtiden och oro éver
vad som ska hinda med skolans resurser och ddrmed den krympande
specialpedagogiska verksamheten. Elever med grava handikapp kom-
mer att f hjélp men mellangruppen som idag far stéd av specialliraren
riskerar att bli bortglomd. En av de intervjuade uttrycker det sé hr:

85
J
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L7 Jag &r rddd ..... dom som inte &r gravt handikappade kommer inte
att f& hjélp. Dom som vi idag kan lyfta kommer inte att f& nigon
hjdlp ..... Vi som &r specialldrare ..... vi dor ju ut ..... jag kdnner ingen
som &r under fyrtio ar. Specialpedagogen tanken &r riktig att
vara ldrare, st6d och konsult .... men jag skulle aldrig kunna g& ut
och tala om att jag skulle vara det ..... dom har vant sig att se mig
som specialldraren som arbetar p4 samma villkor som dom.

Sammanfattningsvis kan sdgas att materialet ger tydliga uttryck for att
det finns en utvecklingsbenédgenhet hos de verksamma specialldrarna.
De begriansar denna till att gélla utveckling inom speciallirarens nuvarande
verksamhetsomrdde med en kompetensutveckling som riktas mot under-
visning i férsta hand och handledning i andra hand. Undervisning och
kontakten med eleverna ar det viktigaste. De tvé larare (L2, L10), som
kan tdnka sig att arbeta rddgivande och handledande, har provat pa
dessa funktioner i storre eller mindre skala. Bida betonar att detta &r
svéra arbetsuppgifter (se profilerna 2 och 10).

Specialldrarna har under 1990-talet upplevt sin yrkesroll och funktion
starkt ifrdgasatt. [ ekonomiskt kirva tider letar ansvariga inom kommun
och statsforvaltning efter majliga besparingar. Inom specialundervisnin-
gen har man sett en mojlighet att "banta" och effektivisera resursanvind-
ningen!9. Foljden av detta ar att speciallirarna kint sin verksamhet ho-
tad. Deras kompetens har ifrdgasatts. Manga elever, som tillhér den risk-
grupp inom ckolan som behéver stod, far inte lingre den hjilp som de
forut var berédttigade till. De intervjuade uttrycker en oro infér dessa ele-
vers skolgang och framhéller att den vanlige lararen inte réicker till for
alla elever, hur mycket handledning han eller hon 4n fér.

Dom hér eleverna jag har Det spelar ingen roll hur

mycket handledning dom hér ldrarna uppe pa skolan skulle f&
s& skulle dom aldrig kunna ta emot dom i sin klass dnda. Det finns
inte en méjlighet! ........ det gdr ju inte ens att forma en grupp av dom
dom kan ju inte ens umgas med sig sjilva! An mindre med nin

Specialldrarnas oro infor framtiden berér undervisningssituationen. De
vill undervisa elever som har behov av stod. Kompetensutveckling inom det
specialpedagogiska omré&det kopplas dérfor till undervisningssituatio-
nen. Ldrarna vill specialisera sig som speciallarare, inte bli specialpeda-
goger. De uttrycker att de &r utbildade for att undervisa och inte for att
handleda kollegor. Atta av specialldrarna, som har en lingre period kvar
i yrket, ger exempel pé flera omraden som de kan tinka sig att studera.

191993, Skolverkets rapport nr 37: Skolsituationen fér elever med behov av sirskilt
stad.
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Flera ndmner att de vill arbeta med anvindningen av datorer inom spe-
cialundervisningen, kopplat till l4s- och skrivinldrning. Kompetensut-
veckling sokes saledes i férsta hand inom det instrumentella kunskaps-
omrédet, i andra hand det ekologiska. Lirarna i friga séker metoder och
kunskaper om hjélpmedel for att férbattra uridervisningssituationen for
elever med behov av stod.

L2 ....ja det var ju det hir med den utvecklingsstorda flickan ..... fort-
farande dr det ju konfliktlosning ... (se kap 5).

L10 ... jag skulle vilja l4sa ... lira mig mycket mer om till exempel
dom bosnier som kommer nu ... dom hir flyktingarna ..... hur vi tar
emot ..... hur man kan ténka sig att jobba med dom .......... sen skulle
jag vilja studera datorns méjligheter ......

De &r vildigt konkreta och associerar till elever, undervisningssituatio-
ner eller problemkomplex som de upplever att de behéver mera kunskap
om. Kunskapssokande sker sdledes utifrdn konkreta problemsituationer
(Schon, 1983, 1987).

Om vi jamfor speciallirarna med en yrkeskategori som av olika or-
saker ocksa upplever fordndringar i sin verksamhet kan intressanta iakt-
tagelser goras. Framtidens sjukskoterska far t ex enligt Josefsson (1987,
1988) mera tekniskt och administrativt ansvar. De virdande funktioner-
na och kontakten med patienterna minskar. Datatekniken tar éver en del
av den diagnostiserande verksamheten. Den praktiska kunskap och soci-
ala kompetens som sjukskoterskorna betraktat som viktig kunskap inom
yrkethar inte samma prioritet som férut. Nu kommer ocks4 krav pa tek-
nisk fardighet och formaga att handha datorer som ska matas med infor-
mation om patienternas halsotillstind. Social kunskap och kompetens ut-
vecklas i ett ndra samspel mellan patient och vardare. Hur ska balansen
mellan teoretisk och praktisk kunskap bibehallas nir datasamhiillet nu &r
ett faktum?
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Kapitel 10

Profiler

I foljande struktur forsoker jag explicitgtra specialldrarnas uppfattningar
rorande fem av de sex omradena som ingér i min undersékning. Jag ute-
lamnar det forsta resultatomradet, ldrarnas bakgrund, utbildning och val
_ av yrke, dé detta inte ger uttryck for ndgra uppfattningar utan &r en be-
— skrivning av de intervjuades faktiska studiebakgrund.

Avhandlingen redovisar i férsta hand specialldrarnas uppfattningar
av vad som kan betraktas som viktiga kunskaper for deras specialpeda-
— gogiska verksambhet (fréga 4-6) (Niva A).

: I'andra hand behandlas ldrarnas uppfattningar av viktiga undervis-
ningsmal och metoder for att uppna dessa (fraga 10-11). Jag har struktu-
rerat detta omréde i tvd nivéer fOr att fértydliga sambandet mellan hur
undervisningsmal tycks paverka valet av arbetssitt och metoder (Niva B
och C).

Vidare behandlas samarbetet med forildrar (friga 14-16) (Niva D).

, Slutligen kommenteras samarbetet med kollegor, framtidstankar och
_ den specialldrarroll, som de intervjuade enligt min tolkning ger uttryck
for i sina uttalande (frdga 7-9, 17-18) (Niva E).

B Struktur 1
_ A Specialpedagogiska
_ kunskaper
; B ‘
_ Undervisningsmal
— C
Metoder och arbetssitt
- D
Samarbete med forildrar
E
Samarbete med kollegor
. Specialldrarrollen
' Framtiden

I ovanstdende struktur kan de skilda kategorierna i mitt material place-
ras in. Jag har avgransat tva lararprofiler (perspektiv) ur materialet:

My o
{
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Interaktdren och kunskapsférmedlaren

Dessa tva profiler har blivit speciellt synliga vid specialldrarnas uppfatt-
ningar av undervisningsmal (nivad B) och i uppfattningarna av samar-
betsfradgor (nivd D och E).

Struktur 2
Kategoriernas innehall

Interaktoren Kunskapsformedlaren
A Kunskaper

Tyst kunskap Instrumentell kunskap
Personligheten Ekologisk kunskap
Erfarenhetskunskaper

Undervisningsmal
Langt perspektiv Kort perspektiv
(Livet) (Skolan)
Metoder
Kommunikationsorienterade Traningsorienterade

Attitydorienterade Hjalpmedelsorienterade

Samarbete med forildrar

Skolarbete Information

gemensam sak Ingen kontakt
Foraldrastod

Specialldrarrollen

Foérandringsagenten Specialisten
Pedagogisk resurs "(Hjélpklassldraren)

Ovanstéende struktur (2) utgdr utgéngspunkten for de profiler, som jag
forsoker beskriva hos de intervjuade ldrarna (L1-L10). Uppstillningen
inom respektive niva (4-E) innebir att kategorierna explicitgérs i ett for-
hallande som uttrycker en skillnad i uppfattning eller férhallningssitt.
Jag avser inte att visa p4 nigot motsatsférhallande mellan de intervjuade
utan vill med strukturen visa pa lirarnas individuella uppfattningar. Profi-
lerna visar de intervjuades olika uppfattningar och individuella syn pa
specialldrarens verksamhetsomrade. Detta ser jag som centralt d& struk-
turen ger en méjlighet for olika lararkategorier att forséka bedéma hur
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de sjélva eller andra larare uppfattar eller uppfattas i samband med
specialpedagogiska fragor.

De intervjuades erfarenheter av specialundervisning pa de olika sta-
dierna markeras med L, M och H for 14g- mellan- respektive hogstadiet i
parenteserna efter de fiktiva namnen.

Profil 1
L1 (Rita, LM)

Rita har langt perspektiv p4 sin ldrargirning. Vid intervjutillfallet 4r hon
nyligen pensionerad. Jag upplever att Rita ser mycket positivt pa sin spe-
cialldrarroll. Hon kan med sin manggriga erfarenhet tydliggéra det som
hon uppfattar vara specialpedagogisk kunskap. Instrumentell, ekologisk
kunskap och tyst kunskap ar de kategorier som gér att avgriinsa i hennes
uppfattningar. Rita papekar ocks3 att lirarpersonligheten (egenskaper)
betyder vildigt mycket for att specialldraren ska fi god kontakt med
barn, féréldrar och kollegor. Specialldrarens roll i arbetsenhetens orga-
nisation och planering av stodatgirder 4r central. Det huvudsakliga
milet med den specialpedagogiska verksamheten ir att barne* ska trivas
i skolan och dérmed fa behalla sitt sjalvfortroende. De arbetssitt och
metoder som Rita uppfattar som viktiga for sin undervisning ar tra-
nings- och hjilpmedelsorienterade. Hon papekar ocksa vid flera tillfillen
under samtalet att kontakten och kommunikationen med barnet &r
utslagsgivande for inlirningen. Ett bra samarbete med forildrarna &r
nddvéndigt for att uppna goda resultat (.. s& att vi kor at samma hall ..").

Rita upplever avslutningsvis att speciallararens framtid inte ar s4 ljus,
dvs hon tror att det blir ett “ramaskri" nir man uppticker vilken kompe-
tens man forlorat i och med att speciallirarna héller pa att férsvinna.
Hon tror att eleverna med "grava svarigheter" kommer att 4 stod, even-
tuellt i mindre specialkiasser. De grupper/elever, som finns kvar i den
vanliga klassen med den vanliga liraren som stod far det oerhort svart.
“Hur ska klassldraren klara allt sjilv"? Specialpedagogens roll ar inte ak-
tuell for Rita.

Profil 2
L2 (Nilla, LM)

Nilla &r en av de intervjuade som har arbetat med konsultativ verksa.m-
het inom specialundervisningen. Hon bérjade tidigt som mellanstadiela-
rare med specialunidervisning i mindre grupper och da uteslutande med
réttstavningstréning. Den f6randring i specialldrarens roll som hon
sdlunda upplevt blir tydlig i det som hon uppfattar som specialpedago-
gisk kunskap. Nilla uppfattar instrumentella, ekologiska och tysta kun-
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skaper som centrala men erfarenheter inom verksamheten dr det som
styr hennes kunskapssokande. Handikappade elever (sarskolebarn) har
stillt hennes kompetens pd prov. Nilla arbetar med bade l&ngt och kort
perspektiv i verksamheten. Hon prioriterar kommunikationsorienterade
metoder (jag-uppfattning, byter metod) men ndmner d& och d& under
samtalet att hon arbetar med motoriska 6vingar och "Witting", dvs tra-
ningsorienterade metoder. Hon anvénder ocksa hjalpmedelsorienterade
metoder. Samarbetet med forédldrarna ser hon som en viktig del i sin
verksamhet. Deras fragor och medverkan till férbéttringar i verksamhe-
ten dr vialkomna i diskussionen kring habilitering.

De stérsta konflikterna upplever Nilla i samarbetet med kollegor, som
inte har samma syn som hon pa inldrningsproblem. Samtidigt betonar
hon att det dr den konflikten som stimulerar henne i arbetet och som goér
hennes lararroll sa intressant. I framtiden kan Nilla tdnka sig att arbeta
som specialpedagog. Konsultativ verksamhet &r inte frimmande f6r hen-
ne, tvirtom 4r det en utmaning. Hon tycks arbeta som féréandringsagent.

Profil 3
L3 (Britta, LMH)

Britta har ldng erfarenhet som specialldrare. I hennes uppfattningar kan
jag avgransa instrumentella och ekologiska kunskaper som centrala. Hon
betonar att personliga egenskaper och nivdkénsla, dvs tysta kunskaper dr
viktiga for specialldraren. Hon dr for ovrigt den ldrare som i sina
uppfattningar av viktiga kunskaper ger flest exempel inom de kategorier
som finns avgransade. Hon podngterar att malet med undervisningen &r
att eleverna ska kunna klara sitt liv efter skolan och kunna ta ansvar for
sina handlingar. Eleverna maste kunna ldsa och rdkna s att de fungerar
i samhaéllet. Hon har ett livsperspektiv. Britta anvander olika hjalpmedel
och varierade metoder att méta sina elever i grupp eller individuellt.
Laborativ traning med lekar som inslag ar viktiga delar i hennes for
Ovrigt kommmunikationsorienterade arbetssétt. Elevernas forforstdelse ar
hennes utgdngspunkt. Metoden dr kopplad till elevens inlirningsniva.
Kortlekar, bok och band och datorer ndmns som hjdlpmedel. Fordldrarna
uppfattas som mycket viktiga samtalspartners. De kan stotta eleverna i
deras skolarbete. Britta gar ofta in istédllet f6r klassldrarna vid kontakter
med hemmen. I konfliktsituationer, som t ex mobbning och problem
med stolder, deltar hon aktivt for att bearbeta och reda ut det hela. Britta
uttrycker att hon i sin nuvarande specialldrarroll bidde har pedagogiska
och rddgivande funktioner. Om hon fick mgjlighet att l4sa och studera
vidare skulle det bli instrumentella och ekologiska kunskaper som hon
sokte, dvs kunskaper om dyslexi, autism och konflikter. Britta vill spe-
cialisera sig inom sitt nuvarande yrke.
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Profil 4
L4 (Inger, LMH)

Inger uppfattar instrumentella, ekologiska kunskaper, tysta kunskaper
och erfarenhetskunskaper som de viktigaste fér en specialldrare. Hon
pépekar att det &r viktigt att bygga pa sin kunskap kontinuerligt i arbe-
tet. Malet med undervisningen &r i forsta hand att eleverna ska f& sjilv-
fortroende och inte "tappa sugen". Det dr ocksd viktigt for henne att ele-
verna kan klara virlden utanfor skolan. Inger har bade kortsiktiga och
langsiktiga undervisningsmal. Hon anvander tranings-, hjdlpmedels- och
kommunikationsorienterade metoder. Inger &r beroende av ett gott sam-
arbete badde med kollegor och foraldrar. Hon uppfattas som en resurs i
sin arbetsenhet ddr kollegorna uttryckt att de vill ha henne kvar. Sam-
arbetet med vissa namngivna kollegor anser Inger mycket stimulerande.
Den specialpedagogiska "debatten” vill hon hélla vid liv genom fére-
lasningar och diskussioner tillsammans med kollegor och andra
specialldrare i kommunen. Ibland upplever hon samarbetet med forald-
rarna som svart, speciellt di de kommer med problem som de vill att
hon ska 16sa. Hon &r ingen terapeut. Om hon skulle f& majlighet att stu-
dera skulle det dock bli inom det ekologiska kunskapsomradet. Inger
ndmner sociala och emotionella problem, familjen och barnet i familjen.
Specialpedagogens roll dr ingenting f6r henne. Hon vill arbeta med bar-
nen i undervisningen. Inger tror inte att den pedagogiska rddgivning
hon kan ge till ldrarna kan omséttas i praktiken i klassrumssituationen
dven om viljan finns. Det dr en praktisk oméjlighet p& grund av for stora
elevgrupper.

Profil 5
L5 (Betty, LM)

Betty tar for givet att instrumentella och ekologiska kunskaper &r basen
for en specialldrare. Hon poangterar att erfarenheten 4r den viktigaste
kunskapskillan for henne. Hon uttrycker en kinslighet (tyst kunskap)
for barnens inlarningsniva och motivation genom att poéngtera, att skol-
arbetet inte far upplevas som trakigt eller for svart. Det dr dock viktigt
att eleveria ldr sig ndgot i skolan att de kinner att de gor framsteg, lar
sig lésa in m. Malet med undervisningen 4r att eleverna ska trivas i sko-
lan. Eleverna ska "forslas fram kunskapsmissigt” for att kunna klara de
krav som méter dem i skolan, "sa att de kan tilligna sig det arbete som
blir p& hogstadiet". Betty stimuleras av att se barnens framsteg i skolan.
Metodmassigt dr Betty kommunikationsorienterad och traningsoriente-
rad. Hon upplever sin yrkesroll som undervisarens och inte som radgiva-
rens. Samarbetet med foraldrarna 4r viktigt fér Betty. Hon ser dem som
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en resurs och anser att en positiv kontakt &r en férutséttning for ett
lyckosamt skolarbete. Samarbetet med kollegorna kan innebara kon-
flikter speciellt om de har annorlunda syn p& undervisningens mal. Hon
vill inte fungera som hjalpgumma utan respekteras fér sina specialist-
kunskaper. Om hon fick méjlighet att studera skulle det bli en specialise-
ring pé forstdindshandikapp. Betty har haft flera sirskoleintegrerade ele-
ver och kinner att hon hellre vill arbeta med d< barnen &n att bli "konsul-
terande"” specialpedagog. Hon vill ha en undervisande yrkesroll i fram-
tiden.

Profil 6
L6 (Vera, LM)

I Veras uppfattningar fokuseras instrumentella och ekologiska kunska-
per och betydelsen av tyst kunskap (nivdkédnsla). Barren ska fa baskun-
skaper i skolan. Perspektivet dr att de ska klara av skolarbetet. Hon vill
att barnen ska trivas i skolan. Vera anvinder trénings- och hjilpmedels-
orienterade metoder kopplade till elevernas forférstaelse och inlérnings-
nivad. Hon exemplifierar med skrivdans, lekarbete, datorer och bok och
band. Hon soker tips om nya metoder och gar pa kurser. Den didaktiska
hur-frégan har hog prioritet for henne. Kommunikationen med forald-
rarna dr viktig. Skolarbetet 4r en gemensam sak. Vera vill att férdldrarna
ska komma till skolan och ta del av barnens vardag. Foraldrarna betrak-
tas som ett oerhort viktigt stod for henne och som en faktor som péver-
kar barnets inldrningsattityd. Vera vill uppfattas som specialldraren med
speciell kompetens att ta hand om elever med sirskilda behov och vara
ett stdd och diskussionspartner for sina kollegor. Hon fungerar inte som
forandringsagent men uttrycker att om hon maéste férandra sin yrkesroll
s& kan hon kanske tdnka sig att arbeta som specialpedagog. Vera vill
helst undervisa barn i framtiden. Om hon fick studera nagot skulle det
bli hur man anviander datorer och programvara till dessa.

Profil 7
L7 (Nanna, LM)

Nanna uppfattar instrumentella och ekologiska kunskaper som en kun-
skapsbas. Den tysta kunskapen och de personliga egenskaperna hos spe-
cialldraren ses som betydelsefulla komplement. Mé&let med undervis-
ningen dr att eleven ska klara sig utan specialldrarhjilp, dvs ett langsik-
tigt perspektiv. Hon anvénder tranings-, hjilpmedels- och kommunika-
tionsorienterade metoder. Hon uppfattar samarbelet med féridldrarna
som viktigt och forvintar sig 2:t de stdttar sina barn med skolarbetet.
Samarbetet med kollegorna fungerar alldeles utmirkt. De uppskattar
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henne och ber om hjélp. Pedagogiska rad och diskussioner forekommer
men Nanna &r specialldraren som vill forbli specialist. Specialpedago-
gens konsultativa och radgivande funktion &r frimmande f6r henne men
inte helt oténkbar. Om hon fick tid att studera skulle det bli en speciali-
sering mot teckensprék och arbete med déva och hérselskadade barn.
Nanna ser med oro pé att specialldrarna héller pa att férsvinna.

Profil 8
L8 (Nalle, MH)

Nalle har enda~t négra fa &r kvar som specialldrare. Detta firgar samtalet
speciellt da det giller kompetensutveckling och synen p framtiden for
speciallirarna. Han uppfattar personliga egenskaper (gott humér) som
grunden i ett specialpedagogiskt kunnande. Betydelsen av tysta kunska-
per kommer till uttryck i hans berittelse s&som kénsla for elevens install-
ning till inldrning. Fér 6vrigt ndamner han att specialliraren behsver ha
kunskaper om olika metoder, dvs instrumentella kunskaper. Mslet ar att
eleverna ska trivas i skolan och inte tappa sugen. Nalle anvinder tri-
nings- och hjdlpmedelsorienterade metoder. Han utarbetar egna under-
visningsévningar och vill girna anvdnda datorer. Wittingmetoden
namns som en revolutionerande metod for elever med lis- och skrivsva-
righeter. Nalle utgér frén elevernas kunskapsnivé som han diagnostise-
rar med olika test. Samarbetet med forildrarna &r nist intill obefintligt.
Information till férdldrarna sker genom andra lirare (klassforestan-
daren). Nalle betraktar sig sjilv som specialldraren som vill undervisa
elever med behov av stéd. Han kan inte tinka sig att vara pedagogisk
rédgivare till sina kollegor utan vill ha en tillbakadragen roll som be-
skyddare 1v de svaga eleverna. I framtiden kan Nalle absolut inte tinka
sig att arbeta som specialpedagog. Under en period tappade han fotfistet
i sin specialldrarroll. Han tycker nu att speciallrarens roll 4r "bra som
den &r". Om han fick tid att studera nagot skulle det bli mera om
"Wittingmetoden".

Profil 9
L9 (David, MH)

David betonar att instrumentella och ekologiska kunskaper utgér en
grund, men poéngterar att personliga egenskaper och tysta kunskaper ar
viktigast for yrket. Kontakten med eleverna och kinsla for deras inlir-
ningsattityd och forforstaelse dr utgangspunkt for Davids undervisning.
Maélet med undervisningen &r entydigt, dvs i hans fall ett langsiktigt per-
spektiv. Eleverna ska lara for livet. Metoderna och arbetssitten &r hu-
vudsakligen kommunikationsorienterade. Han anvinder ocksa tranings-
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och hjalpmedelsorienterade metoder vid lds- och skrivinlarning. En posi-
tiv kontakt med forildrarna dr betydelsefull for elevernas inldrnings-
situation och attityd till skolarbetet. David ser sig som specialldrare och
undervisare men podngterar att kollegor ofta radgdr och diskuterar un-
dervisning med honom. Hans framtoning ir fordndringsagentens. Han
"sldss" for de elever som upplever inldrningssituationen som frustre-
rande i skolan och ser som sin viktigaste uppgift att ge dem sjilvfortro-
ende i livet. David kan dock inte tdnka sig att arbeta som specialpedagog
med konsultativ funktion. Om han fick tid att studera skulle han vilja
lara sig allt om ldsinlérning.

Profil 10
L10 (Lars, MH)

Lars tar for givet att en specialldrare har "dmneskunskaper sa det racker”
(instrumentella kunskaper). Han fokuserar ekologiska kunskaper och
tilldgger att det som 4r allra viktigast dr formagan a‘t kommunicera med
maénniskor. Tyst kunskap, personligheten och erfareriheter utvecklar det
specialpedagogiska kunnandet. Lars namnger ett flertal personer som
har betytt mycket fér hans kunskapsutveckling och kompetens inom
yrket. Eleverna maste lira sig ta ansvar for sig sjdlva, dvs malet med
undervisningen ar "ldra for livet”. Han anvinder hjadlpmedelsorienterade
metoder men den huvudsakliga metod som Lars anvinder sig av, 4r att
skapa en positiv attityd/forutsédttning for inlarning hos eleven. En
attitydorienterad metod fokuseras saledes i hans arbete. Samarbetet med
foraldrarna ar cenfralt och han ser det som en forutséattning for skolar-
betet. Utan f6rildrarna kan specialldraren inte 4stadkomma nagot i reell
mening. Lars tycks arbeta som férandringsagent. Han kan tinka sig kon-
sultativ ver’:-amhet och handledning i framtiden. Om han fick tid att
studera nagot skulle det bli mycket om datorer och dataprogram, dess-
utom skulle han vilja utveckla sitt kunnande om flyktingar och den
problematik som f6ljer med deras upplevelser. Handledning och tera-
peutiska studier pa barnpsykiatrisk avdelning skulle intressera honom.

Jag har séledes avgrinsat tva lararprofiler/perspektiv ur mitt material
(se struktur 2, s 70). Uppfattningarna av specialpedagogisk kunskap pa-
verkas av uppfattningarna av undervisningsmal, specialldrarens for-
hallningssitt, undervisningssitt och samarbetsférmaga med kollegor/
manniskor.

Ett forsta perspektiv dr specialldraren som interaktir i verksamheten.
Ett andra perspektiv dr specialldraren som formedlare av kunskaper i
den specialpedagogiska verksamheten.
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Av de tio larama upplever jag tre som kunskapsférmedlare (L5, L6 och
L8) och sju som interaktorer. I kategoristrukturen tydliggéres dessa tva
perspektiv i uppstéllningen genoin att den vénstra spalten huvudsak-
ligen uttrycker interaktérens uppfattningar och den hogra uttrycker for-
medlarens (se struktur 2).

Kurskapsférmedlaren har en uppfattning av att eleven ska vara
“sysselsatt” for att trivas i skolan. Om eleven trivs och gér framsteg i sin
inldrning, beror det huvudsakligen pa liraren. Undervisningssituationen
blir formedlande. Kunskapsinhdmtandet uppfattas som betydelsefullt
for elevens trivsel i skolan. Forildrarna finns i bakgrunden och infor-
meras om skolverksamheten men ses inte som en samarbetspartner i bar-
nets kunskapsutveckling. Kunskapsférmedlaren och interaktéren har
bada uppfattningarna att instrumentella och ekologiska kunskaper &r
betydelsefulla f6r verksamheten. Uppfattningarna av tyst kunskap, per-
sonligheten och erfarenhetskunskaper poéngteras hos interaktéren.

Kunskapsformedlaren arbetar i férsta hand med en formedlande un-
dervisning av eleven. Interaktoren utnyttjar sitt kunnande och kompetens
i samspel med eleven och hela elevens omgivning. Jag skulle vilja pasta att
interaktoren dr mera kontextkiinslig in kunskapsformedlaren.

Interaktdren ser samarbete med kollegor och fordldrar som en central
deli sin verksamhet. Mélet med undervisningen &r "ett livsperspektiv”.
Eleven ska ocksa kunna anvinda sina kunskaper utanfér skolans virld.
Eleven gar i skolan for att lira for livet och det giller att f4 alla i elevens
omgivning inférstddda med att kunskapsutveckling och inlédrning ér en
gemensam angeldgenhet. Interaktoren har ett holistiskt perspektiv, dvs
intresse for barnets hela situation bade i skolan och utanfor denna.

De intervjuade ldrarnas individuella profiler 4r tolkningar utifran
hela intervjumaterialet for varje individ. Deras uppfattningar kan vara
otydliga eller omfatta uttalanden som kan avgrénsas hos bade interakto-
ren (IA) och kunskapsformedlaren (KF) p& négon niva (se L1, L3). De*ta
markeras med "mittposition" i uppstéllningen nedan. For att fortydliga
profilerna har jag med utgangspunkt frén struktur 2 (s 70) gjort foljande
uppstéllningar:
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Individuella kategeriuppfattningar pa de olika nivderna

KF=Kunskapsférmedlare
IA= Interaktor

Nr

Kunskaper
Undervisningsmal
Metoder

Samarbete med forildrar

Speciallédrarroll

Perspektiv KF

L1 tillhor en av dem som jag med viss tvekan betecknar som interaktor
Jelvis p g a att undervisningsmalet 4r otydligt dvs har "mittposition”.
Metoderna tycks vara huvudsakligen tranings- och hjalpmedelsoriente-
rade. Fordldrasamarbetet &r viktigt.

Nr

Kunskaper
Undervisningsmal
Metoder

Samarbete med fordldrar

Speciallédrarroll
;

Perspektiv 1A KF

L2 rubriceras som interaktor. Ovanstdende profil har som synes inte
ndgra tydliga uppfattningar som &r utméirkande fér kunskapsférmed-
laren. L2 har under en del av sin tid som specialldrare tjinstgjort som
specialpedagog. Erfarenheter fran denna period speglas tydligt i upp!att-
ningarna pa de olika nivderna. I framtide. kan L2 tinka sig att arbeta
som specialpedagog.
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Nr

Kunskaper
Undervisningsmal
Metoder

Samarbete med forildrar

Specialldrarroll | ,

Perspektiv 1A KF

L3 rubriceras som interaktdr. P4 niva E finns uppfattningar som tydlig-
gor stor tveksamhet inf6r framtiden kopplat till specialldrarens verksam-
het och funktion. Undervisningsmndlet tycks vara mycket langsiktigt (B).

Nr L4

Kunskaper
Undervisningsmal
Metoder

Samarbete med foraldrar

Speciallararroll 1 '

Perspektiv IA KF

L4 rubriceras som interaktér. Undervisningsmalet 4r bade langsiktigt
och kortsiktigt. Infor framtiden tycks L4 vara mycket osiker p4 sin egen
roll och hur den specialpedagogiska verksamheten bor bedrivas. Ovan-
stdende profil innehéller flest "mittpositioner".




Nr

Kunskaper
Undervisningsmal
Metoder

Samarbete med foraldrar

Specialldrarroll

Perspektiv

L5 rubriceras som kunskapsférmedlare. Uppfattningarna gillande un-
dervisningsmalet ar tydligt trivsel- och skolinrilktade. Samarbetet med
fordldrarna podngteras ur informations och stédsynpunkt. Den framtida
yrkesrollen vill L5 helst koppla till undervisning av elever med sarskilua
behov.

Nr

Kunskaper
Undervisningsmal
Metoder

Samarbete med forildrar

Speciallararroll

Perspektiv

L6 rubriceras som kunskapsformedlare. Undervisningsmalet inriktas pa
basfardigheter och trivsel i ett tydligt skolperspektiv. Metoderna &r tra-
nings- och hjalpmedelsinriktade. Samarbetet med férildrarna tycks vara
skolinriktat och upplevs som mycket betydelsefullt for elevens attityd till
inldrning i skolan. L6 vill helst undervisa barn i framtiden - inte hand-
leda kollegor.




Nr

Kunskaper
Undervisningsmal
Metoder

Samiarbete med forildrar

Speciallararroll

Perspektiv

L7 rubriceras med tveksamhet som interaktér. Undervisningsmalet
tycks vara langsiktigt. Samarbetet med forildrarna ses som ett stéd for
skolverksamheten. [ framtiden vill L7 undervisa elever med sirskilda be-
hov.

Nr

Kunskaper
Undervisningsmal
Metoder

Samarbete med forildrar

Specialldrarroll .

Perspektiv IA

L8 rubriceras som en tydlig kunskapsférmedlare. P& A- nivan finns
uppfattningar som ger en enda mittposition i profilen. Undervistings-
mélet tycks vara uteslutande kortsiktigt dvs trivsel- och skolinriktat. Me-
toderna &r tranings- och hjdlpmedelsinriktade. Samarbetet med forildrar
och kollegor &r begrinsat till sporadisk information fran lararens sida. L8
villi framtiden undervisa elever med sérskilda behov.




Nr

Kunskaper
Undervisningsmal
Metoder

Samarbete med foraldrar

m g N v >
F's

Speciallararroll
] ] ]

Perspektiv IA KF

L9 rubriceras som interaktor. Undervisningsmalet dr ldngsiktigt och me-
toderna i huvudsak kommunikationsinriktade. Samarbetet med forald-
rarna upplevs som mycket viktigt. L9 diskuterar och handleder i viss
maén kollegor, men vill i framtiden med férdel undervisa elever med sér-
skilda behov.

Nr

Kunskaper
Undervisningsmaél
Metoder

Samarbete med foraldrar

m g N« »
F's

Speciallararroll

Perspektiv IA KF

L10 rubriceras som en tydlig interaktor. Undervisningsmalet dr langsik-
tigt (livsperspektiv) och metoderna i viss mén attitydorienterade. Detta
kan forstds utifrdn den kontext som L10 refererar till i sina uppfattnin-
gar. Samarbetet med forédldrarna fokuseras i hog graa och ses som en
forutsatining f6r att undervisningsmalet ska uppnas. L10 &r inte fram-
mande for att handleda kollegor men vill helst undervisa elever och
samarbeta med deras {orédldrar.




-83-

Reflektioner gillande profilerna

Négra av de tydligaste profilerna (L2, L8, 1.9, L10) ir intressanta att ytter-
ligare reflektera 6ver. Vad &r det som har paverkat dessa fyra personers
uppfattningar inom de olika nivierna?

Har deras tankar om specialldraryrket frin borjan pdverkat deras uppfatt-
ningar av vad som dr viktig specialpedagogisk kunskap? Har utbildningen till
speciallirare pdverkat deras uppfattningar?

Det som jag uppmérksammat vid analysen av dessz fyra specialldra-
res berittelser &r speciellt deras skilda uppfattningar av undervisningsmal
och samarbetet med omgivningen.

Jag tolkar materialet sa att de hade skilda uppfattningar av vad yrket
innebar fran bdrjan (se kap 4). Specialldrarutbildningen hade stor bety-
delse for hojandet av deras status. De har emellertid vildigt olika erfa-
renheter av specialundervisning savil organisatoriskt som pedagogiskt.
Deras kunskapsuppfattningar tycks ocks3 vara patagligt kontextberoen-
de. Onskemdlen om kompetensutveckling inom yrket kan i hog grad
relateras till deras uppfattningar av vad som &r viktig specialpedagogisk
kunskap. '

Deras uppfattningar av social kompetens och uppfattningar av samarbetet
med omgivningen har slutligen blivit utslagsgivande for rubriceringen av
dem som interaktérer eller kunskapsférmedlare.
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Diskussion och slutord




Kapitel 11
Diskussion

Med utgéngspunkt frén mina huvudsakliga syften och frégestillningar i
avhandlingen, ska jag i detta kapitel forsoka sammanfatta och reflektera
6ver vad jag upplever som visentligt och intressant i mina resultat.

Nir jag padborjade mitt arbete med att utarbeta fragestillningar och
lagga upp samtalen anade jag att just specialldrarnas uppfattningar om
specialpedagogisk kunskap skulle bli det intressantaste avsnittet i min
undersokning. Under arbetets géng har jag upptickt att materialet givit
mig ett flertal infallsvinklar. Ju mer jag l4st mitt material ju intressantare
tycker jag det blivit. Nagra tinkvirda uttalanden har etsat sig fast i mitt
minne. Jag kommer att referera till dessa hir i denna avslutande diskus-
sion.

De intervjuade specialldraras uppfattningar av specialpedagogisk
kunskap och kompetens bygger p4 att de har l4ng erfarenhet inom det
specialpedagogiska verksamhetsfiltet (Schén, 1983, 1987). Vad som ur-
sprungligen bestdmde deras yrkesval 4r troligen inte helt beroende p&
slunpen. Materialet visar att speciallararna har valt sitt yrke pa grund av
ett genuint intresse for elever som har pétagliga behov av bdde minsklig
kontakt och extra stdd s&vil i undervisningssituationen som utanfor
denna. Den stimulerande och utmanande kontakten med "udda" eiever
har séledes frén borjan varit en av de utslagsgivande faktorerna for deras
val att bli speciallarare. Kunskaper av konfliktlésande och kom-
munikativ karaktdr har kanske beroende pa detta hog prioritet hos
idrarna ifraga.

De har stor respekt for instrumentella kunskaper och menar att detta ar
kunskaper som &r nédvéndigt att tilligna sig. Kunskaperna pa detta om-
rade har de ursprungligen tillignat sig i grundutbildningen till lirare
och/eller vidareutbildningen till specialldrare. Det tycks vara si att de
intervjuade ocks4 tar for givet att alla speciallirare bér ha goda amnes-
kunskaper i svenska och matematik for att kunna undervisa.

(L9) Kunskaper det har man sa det ricker

Ce instrumentella kunskaperna kan ses som speciallirarnas undervis-
ningsverktyg. Vid samtalet om deras egen framtida kompetensutveck-
ling dnskar sig flera av de intervjuade méjligheter att !ira sig mera om
lasinlarningsmetoder. De ndmner ocks4 att de skulle vilja ha fordjupade
kunskaper om dyslexi och kunskaper om datorns méjligheter kopplat till
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lds- och skrivinldrning. Kunskaper om undervisningsmetoder har séle-
des hog prioritet.

Néstan alla uttrycker stor respekt for tyst kunskap och kunskaper
som erfarenheten tillfért dem. De pekar p4 ett stort behov av social kom-
petens, som de hela tiden forsoker studera och utveckla for att bli bittre
som ldrare. Specialldrarna relaterar sina uppfattningar till den kontext de
sjdlva upplever och hinvisar till problem och elevfall, som de berittar
om. Deras uppfattningar dr sdledes pétagligt kontextberoende. Den kun-
skapsformedlande och kunskapsskapande lirarrollen inom special-
undervisningen och den sociala kompetensen fokuseras tydligt av lirar-
na.

Den sociala kompetens som specialldrarna inhdmtar och utvecklar vid
individuell kontakt och "stéttning" av elever kan, enligt de intervjuades
och min uppfattning, inte verforas till andra personer genom hand-
ledning. Specialldrarna kan dédremot tydliggéra och eventuellt forklara
eller uppmérksamma elever och lirare p4 svarigheter/hinder for inlir-
ning som uppstar i den vanliga klassrumssituationen. Undervisnings-
situationen &r sd annorlunda for klassldraren/dmnesldraren med stora
elevgrupper att méjligheten att tillimpa t ex specialpedagogiska metoder
ibland inte &r méjlig. Det samspel som rader i ett klassrum med manga
outtalade ramar och hinder gor undervisningssituationen oerhért kom-
plex. Det krdvs erfarenhet och ingéende kunskaper om arbetsenheternas
arbete, utvidrdering av elevernas individuella behov och kunskap om
den kontext som omger berérda parter innan en handledning kan &ga
rum. Dessutom pépekar flera av de intervjuade att personligheten och
formdgan att kommunicera med elever och kollegor &r helt avgérande for
specialldrarens sitt att fungera bra i verksamheten (L4, L9, L10). Med
tanke pé att specialundervisningens resurser fér nirvarande minskar och
de nya specialpedagogerna till viss del ska utéva sin verksamhet genom
handledning av ldrare kan ovanstdende behova fokuseras.

(L10) ... Det spelar ingen roll hur mycket handledning dom hir lirarna
skulle fi sd skulle dom aldrig kunna ta emot dom (syftar pa
eleverna) i sin klass ind3

1 en virld med snabb utveckling beh6ver kontinuerliga utvirderingar av
utbildningsforandringar ske. Det finns en stor risk att vi forlorar virde-
full kompetens om vi inte gor dessa utvirdesingar. Jag skulle hir vilja
gora jamforelser med den fordndring som gjordes pé forsikringskas-
sorna, dd man tog bort personal som under &ratal skaffat sig kompetens
att bedéma personers sjukdomsbild (Josefsson, 1987). Den tysta kunskap
som dessa kundmottagare skaffat sig genom erfarenhet under ménga ar
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héll pa att g forlorad genom den omorganisation och datorisering som
skedde av deras verksamhet. Har vi liknarde situationer i skolans varld?

De intervjuade har en stark ambition att f& en bra undervisnings- och
inldrningssituation for de elever som de betraktar som sina. Fér dem &r
det viktigt att elever ska trivas i skolan och f4 sjilvfértroende 54 att de
végar g ut i livet med stolthet och nyfikenhet. Samarbetsviljan med
béde kollegor och foréldrar &r stor hos dem. De blir "bollplank” fér sina
kollegor men ir forsiktiga med rdd om undervisningen. I samarbets-
situationen vill de bli betraktade som auktoriteter och respekterade for
sin kompetens. Detta forhallande galler for nio av de tio intervjuade. En
av ldrarna (L8) tar inte kontakt med elevernas férildrar och 6verlater
helt initiativet till samarbete i arbetsenheten p4 sina kollegor. Det nigot
skamfilade ryktet om att det finns specialldrare som viljer arbetet for att
det innebér mindre ansvar kan méjligen i vissa fall ha sitt berdttigande. 1
samarbetssituationen intar dessa en passiv eller undanskymd position.
Detta agerande hor troligen ihop med de personliga egenskaper och den
kommunika.iva kompetens som specialldraren ifrdga besitter och ger
uttryck for.

Min undersokning visar att de intervjuade har ett elevcentrerat
undervisningsperspektiv. De kunskaper som betraktas som viktiga ar
av instrumentell och ekologisk karaktdr. Den didaktiska "hur-frégan" ar
stindigt aterkommande i deras berittelser. Hur ska jag fa detta barn att
forsté lasningens tjusning? Hur ska jag fa detta barn att 6ka sin lishas-
tighet? Hur ska jag fa eleverna intresserade av att lisa, skriva och rikna?
Hur kan jag hjilpa den sdrskoleintegrerade eleven att lira sig att rikna?

De intervjuades uppfattningar av vad som dr viktig specialpedago-
gisk kunskap blir vigledande for mig i min férstdelse av hur lirarna for-
s6ker finna mal och kunskaper om metoder for sin undervisning. Niir de
beskriver en uppfattning relaterar de till sin egen situation och den kom-
petens som behovs i deras verksamhet. Speciallirarnas uppfattningar av
vad som &r viktiga undervisningsmal skiljer sig inte speciellt frén andra
larares uppfattrningar (Andersson & Lawenius, 1983). De speciallirare
som har erfarenhet fran lag- och mellanstadiet uttrycker att malet med
undervisningen 4r att eleverna i forsta hand ska f4 bra sjilvfértroende
och sddana kunskaper s att de kan klara skolarbetet. De som dessutom
har erfarenheter fran mellan- och hogstadiet podngterar att mélet r ett
bra sjalvfortroende och kunskaper s3 att man kan leva i samhillet som
goda medborgare och f4 ett arbete.

(L9) "De ska vdga limna skolan utan att titta i backen" ...

Det kan uppfattas som kontroversiellt omn jag pastr att speciallirarna
inte anvénder andra metoder eller har andra mal fér sin undervisning in
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vanliga ldrare. Jag vill dock pdpeka att det tycks som om mitt material
visar pd att de intervjuade har en kinslighet i metodval och kunskap om
limpliga metoder for elever med svéarigheter som vanliga larare saknar och
inte har méjlighet eller formaga att tillimpa nér de har undervisning i
stora klasser (Andersson & Lawenius, 1983). Den pedagogiska kunska-
pen och erfarenheten formas i samklang med de situationer som liraren
moter i sitt arbete. De erfarenhetsbaserade slutsatserna blir naturligtvis
ocksa utgdngspunkt for ldrarnas egna reflektioner och pedagogiska kun-
skapsbyggande (Elbaz, 1983).

(L7) "Dom som vi idag kan lyfta .... kommer inte att f4 ndgon hjilp ....."

De elever med behov av stdd, som specialliraren méter, har i storre ut-
strdckning svart att avgdra om de t ex forstatt en text (metakognition).
Formdgan att avgdra niir man kan ett moment eller har klart for sig vad
som dr problemet i en fragestillning tycks vara simre utvecklad hos
svaga ldsare (Persson, 1994). De intervjuade har tydliggjort farhdgan att
elever, som kan betraktas som en riskgrupp dvs elever med svaga
inlarningsstrategier inte kan pérdkna stod i framtiden.

Undersdkande arbetssitt och problemldsning kraver goda basfirdig-
heter, samarbetsformaga och bra inldiningsstrategier. For att utveckla
goda inlarningsstrategier krdvs en medvetenhet hos eleven om sitt sitt
att tinka och férméga att artikulera dessa tankar. Detta behéver en del
elever hjilp med att tydliggora for sig sjdlva. Det giller ocksa for lararna
att komma i kontakt med elevens informella kunskaper dvs vardagserfa-
renheter, for att utveckla den sammanbindningsférméga som ger mer
tillgénglig och anvidndbar kunskap (Arfwedson, 1992).

(L3) "Jag hade en kille som vigra- : rdkna ..... han var rokare ..... om det
gillde cigarretter kunde han riks « vildigt mycket. S4 jag gick over till
20-bassystem i matematik. Det gillde bara att fimpa cuisenairestavar
istdllet for att fimpa cigaretter ... det var spinnande att se ..... for jag
fick ju tinlca i helt andra banor ..... han var tekniskt kunnig ....... Jag vet
att han har utbildat sig till bilmekaniker ... och har jobb nu!"

Min uppfattning &r att speciallararna utvecklar manga olika sétt och stra-
tegier for att nd elevernas tinkande och forforstaelse. De &r sysselsatta
med tanken av "hur barn tinker". Detta kriver kunskaper och férméaga
till empati for att kunna bedéma nér inlirningssituationen ar optimal for
eleven. Férméagan till empati i undervisningssituationen ov* i motet med
eleverna, &r ett genomgdende drag i de intervjuades berittelser. Jag upp-
lever att detta dr nagot av “specialliirarens sjil”. Det forh&liningssétt och
den anpassning till elevers individuella forutsitiningar och behov som
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specialldraren under lang tid utarbetat och provat kommer att minska
drastiskt nér resurserna for elever med behov av stéd foérsvinner. Vilka
konsekvenser far det for eleven och den vanliga ldraren om det inte finns
resurser fOr att stodja och hjélpa elever som upplever sin skolsituation
som arbetsam eller ointressant?

I Lgr80 och Lpo942 foresprakas undersékande och elevaktiva arbets-
sdtt. Vart foranderliga samhille kréver att elever kan ta initiativ och an-
svar. Vidare ar det viktigt for elevernas tinkande att de sjilvstandigt kan
- 16sa olika slags uppgifter. Problem kan uppstd da uppgifterna blir fér
svéra eller da eleverna ska diskutera, lasa och skriva vid t ex grupp-
arbeten. Gruppuppgifter/grupparbeten minskar tydligt engagemanget
bland elever som har svérigheter med grundldggande fiardigheter. Akti-
viteten &r inte alltid mélinriktad (Soar & Soar, 1983). Risken finns att
"svagpresterande” elever far utfora rutinmissiga uppgifter och inte alls
fundera 6ver eller underséka de problemstillnihgar som elevgruppen
stélls infér. De initiativstarka eleverna delar ut arbetsuppgifterna till
gruppens deltagare. Det sociala och pedagogiska klimatet i gruppen/
klassen blir avgorande for hur arbetet fordelas, utférs, sammanstills och
redovisas.

(L5) "Det kan ju vara just undervisningssittet i klassrummet som or-
sakar eleven en besvirlig inldrningssituation

Liknande forhdllanden finns troligen i den arskurslésa undervisnings-
situationen dar lararen ofta 6verldter inlarningssituationen &t eleverna
sjdlva. Elever i &k 3 kan didrmed bli "larare till en liten etta" eller tvirtom
(Sundell, 1993). Den pedagogiskt tillrittalagda férklaringen som liraren
och/eller specialliraren kan ge kommer inte de elever tillgodo som av en
cller annan anledning behéver stod i inlarningssituationen. Har 4r spe-
ciallirarna med sitt kunnande och kompetens en stor hjilp for att géra
undervisningssituationen och inldrningstillfillena optimala fér elever
som t ex har en forsenad sprakutveckling. Vygotsky talar, som jag forut
ndmnt, om "zonen av proximal utveckling" dvs barnets formaga att lira
sig genom “instruktioner fr&n mer mogna medlemmar i samhillet".
Barnets kunskaper utvecklas genom undervisning (Vygotskij, 1962.
Arfwedson, 1992). Detta faktum har enligt min mening ofta fallit bort i

20Lpo-94. Skolans uppgifter; Eleverna skall kunna orientera sig i en komplex verk-
lighet med ett stort informationsfiéde och en snabb forindringstakt. Studiefirdig-
heter och metoder att tilligna sig och anvinda ny kunskap blir dérfor viktiga. "........"
En viktig uppgift for skolan &r att ge 6verblick och sammanhang. Eleverna skall fA
moéjlighet att ta initiativ och ansvar. De skall ges férutsittningar att utveckla sin for-
maga att arbeta sjilvstindigt och losa problem” (s 15-16).
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diskussionen om vad som dr pedagogiskt utvecklande fér elever i ars-
kurslos undervisning,.

Samarbetet med andra kollegor upplevs som viktigt. Detta &r dock en
uppgift som de intervjuade séger &r speciellt svar inom yrket.

(L1) "Man ska vara tusenkonstnir nir det giller att samarbeta”
(L5) "En del tycker det ir behindigt n:ed en hjilpgumma“ ...
(L7) "Man ska vara finkinslig ...".

Hir upplever speciallirarna uppenbarligen ett besvirligt dilemma for-
knippat med sin svara mellanroll dé det galler kollegors sitt att bemita ele-
ver med behov av stdd. Samarbetssvarigheter kan innebéra att en elev
inte far en optimal undervisning darfor att specialldraren och klasslira-
ren har helt olika uppfattning om metoder och mélet for elevens under-
visning. Oenighet om metodval och undervisningsmdl kan resultera i att
specialldraren véljer att undervisa eleven individuellt i avskild miljo.
Detta blir en bedémningsfraga for specialldraren som enligt mina inter-
vjuades uppfattningar alltid har elevens bésta inldrningssituation som
ledstjarna. Klassldraren/amnesldraren kanske prioriterar sociala under-
visningsmél sadsom klass- eller gruppgemenskap till forman fér kun-
skapsmaissiga mdl. Forhdllandet kan naturligtvis ocks& vara tvirtom.
Specialliraren papekar t ex att just nu ar det viktigt att eleven upplever
social gemenskap och fungerar med sin klass/grupp i undervisnings-
situationen och klassldraren/amnesldraren vill istillet “lyfta bort" prob-
lemet till annan miljo. Formdgan att kunna samarbeta och formulera sin
kompetens blir avgorande for speciallirarens hela verksambhet.

Jag har vid analysen av mitt material avgransat tva specialldrarpro-
filer. I ett framtida perspektiv tror jag att endast "interaktdren" kommer
att ha en betydelsefull roll och funktion.

Specialldraren som "Kunskapsférmedlare"” viljer en mindre kontro-
versiell roll som specialist och beskyddare av elever med behov av stdd.
Undervisningen och de svarigheter som férknippas med denna blir ut-
géngspunkten for specialldrarens arbete. Det ldngsiktiga perspektivet,
ddr mélen for stodinsatserna &r tydliga, finns inte med i berdkningen.
Specialundervisningen blir da en “verksambhet i verksamheten” och inte en
aspekt i en ldngsiktig process i sin helhet. Den specialpedagogiska kun-
skap som kunskapsférmedlaren besitter blir inte helt tydlig for omgiv-
ningen, som da gor felbeddmningar i sitt utnyttjande av specialldrarens
kunskaper och kompetens. Hur ska jag samarbeta med den hir per-
sonen? Det ricker kanske om jag skickar listor i svenska sora jag fr till-
baka ifyllda? Specialldraren kan ju dela ut papper och ritta hemtalen?
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Specialldraren som "Interaktor” tar upp kampen om initiativet vid sam-
arbetet med kollegor och foréldrar, dvs profilerar sig och sin kompetens och
vill ha en verklig dialog om undervisningssituationen. Interaktéren res-
pekteras av sin omgivning for sitt kunnande och har en aktiv roll i sko-
lans verksamhet. Undervisningsmalet ir lingsiktigt. Omgivningen utnytt-
jar interaktdrens pedagogiska kunnande och samarbetet med kollegor
och foraldrar fungerar val.

Kontakten med fordldrarna och samarbetet med dem upplevs som
viktiga av alla men har olika prioritet hos speciallirarna beroende pa
vilken instéllning de har till sin yrkesroll. Detta pastdende gor jag utifrdn
en bedémning, dir jag ser mina intervjuade speciallirare som individer,
dvs fall. Fordndringsagenten (L2, L10) har ett langsiktigt perspektiv och
hégprioriterar samarbetet med foraldrarna. Specialisten (L8) ser sitt arbe-
te som en angeldgenhet mellan sig och eleverna, forédldrarna finns i bak-
grunden och "dr vél tacksamma". Den specialundervisning som bedrives
blir otydlig fér omgivningen och svar att paverka. Specialisten har
monopol pa "behandlingen” av eleven.

Ledarfunktioner eller handledande situationer upplevs av de inter-
vjuade lirarna som mycket svira. Nagra har dock arbetat som studie-
ledare i sin arbetsenhet och sett detta som en méjlighet att pdverka den
pedagogiska diskussionen. Fortbildningsfrégor med specialpedagogiskt
inslag har blivit naturliga for arbetsenheten. Foreldsningar och studie-
cirklar med specialpedagogik som utgéngspunkt har initierats av spe-
ciallararen. Behovet av att ibland triffa specialldrare fr&n andra skolor,
rektorsomrdden och kommuner fér meningsutbyte och diskussioner
lyfts fram sdrskilt av en av de intervjuade.

(L4) "dr det som det dr nu att man dr ensam specialldrare pa ett stille
..... sa ricker det inte minga ginger att bara prata med sina kollegor,
tycker jag .... utan man vill prata med andra specialldrare ocksa ......
som har lite djupare kunskap .... byta erfarenheter...."

Den mdjligheten fanns da specialundervisningens organisation skéttes
centralt i kommunerna och fortbildningsdagar anordnades fér special-
lérarna. Idag finns sillan en sddan riktad fortbildningsinsats for special-
lararna. De far istdllet vilja eller &nska sig fortbildning utifran allminna
undervisningsperspektiv. Detta maste, enligt min mening, i viss man
bidra till att specialldrarnas kunskaper och kompetens blir otydliga for
omgivningen. En yrkesgrupps identitet stirks av kontinuerlig kun-
skapsutveckling och méjligheter till meningsutbyte/diskussioner och
formdga att sprida erfarenheterna (Granstrém & Colnerud, 1993).

Den nya specialpedagogens roll kdnns frammande och besvirlig for
flertalet av de intervjuade. Jag upplever att de inte dr ndgra ledarprofiler.




-94-

De vill inte ta strid med sina kollegor om undervisningsma4l och metoder
utan kénner sig som beskyddare av enskilda elever, som behover stdd i un-
. dervisningssituationen (L1, L5, L6, L7, L8). En fraga som kan stillas i
. detta sammanhang &r hur studerande till den nya specialpedagogutbild-

) ningen bor rekryteras. Det 4r inte alls sjalvklart att de nuvarande special-
lararna &r ldmpliga for denna yrkesioll. Enligt min uppfattning bér spe-
cialpedagogen ha goda kunskaper om arbetsledning och special-
pedagogiska maldiskussioner. Dessutom behovs personliga egenskaper
- och andra fSrutsittningar for att utéva handledning av olika slag. Spe-
C cialpedagogen forvantas bl a kunna handleda utvecklingsarbete och pro-
- jekt i skolans verksamhet.




Sluiord

Avslutningsvis vill jag framfora ndgra synpunkter och stélla nagra fragor
snm jag upplever som intressanta att reflektera 6ver. Kan man vara utan
det vuxenstoéd som specialldrarna star for, dvs kan vi byta ut specialla-
rarna mot specialpedagoger? Kan vi byta ut speciallirarna mot andra re-
sursldrare? Kan grundskolldrarna klara verksamheten i skolan utan till-
géng till utbildade specialldrare?

Dessa fragor upplever jag som mycket angeldgna att diskutera i var
svenska skola. En av mina intervjuade specialldrare som har arbetat

under en tvaarsperiod som specialpedagog (utan examen) uttrycker sig
s& har:

(L2) "... det later ju vettigt det hir konsultativa, att man finns som en
resurs, rddgivande som kan ga ut med forslag och hjilpa till ....... Se'n
vet jag inte om man kan vara utan den hir specialliraren som jobbar
ute pa filtet ... som jobbar med de hir barnen ..... jag dr inte helt
firdig i min tankegéng dir ......."

Kraven pé att grundskolldrarna ska klara sin undervisning utan special-
pedagogiska resurser okar allt mer idag. Detta beror bl a p4 kommuner-
nas forsdémrade ekonomi. Jag befarar dock att den kunskap och kompe-
tens som specialldrarna besitter och representerar dr en mycket viktig del
som det inte gér att ta bort helt utan att det far besvirliga konsekvenser
for stora delar av verksamheten inom den svenska skolan. Hur detta
kommer att visa sig i framtiden kan jag endast spekulera om. Inom skol-
hélsovérden finns redan idag rapporter?! om att de resurskrivande ele-
verna inte mar bra bl a pa grund av ofillrdckliga resurser. Frdgan dr om
vi kan vara utan de kunskaper och den kompetens som specialldrarna
uppfattar och framhaller som viktiga? Vad hdnder i framtiden nir det
inte finns specialldrare att tillga?

Jag har med min avhandling bl a 6nskat belysa den situation som
uppstér ndr man reducerar och férindrar en yrkesroll fér en lirargrupp,
som jag betraktar som ldgmdld i skoldebatten. I férsta hand ville jag un-
dersoka den specialpedagogiska kunskap och kompetens som de inter-
vjuade specialldrarna uppfattar som viktig och betydelsefull. Kanske har
jog Oppnat dorren nagot till den kunskapsbas och verksamhet som spe-
ciallirarna uppfattar som viktig och hittills inte sjilva formulerat eller
dokumenterat. Férhoppningsvis har mitt arbete fangat ngot av "sjilen" i
specialldrarens kunskaper och kompetens.

21Undersokningar gjorda av skolhilsovarden i Stockholms lin.
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(L9) "Vi kom dverens om att vi skulle skriva ner allt bra vi gjort, men

det blev aldrig av ................ .
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Fragor till INTERVJUERNA

Bilaga 1

Namn
Datum for intervjun
Alder

Lirarexamen och examensorter

1.

Ténk tillbaka pa den tiden d& Du bestimde dig for att bli larare.
Varfor blev Du Idrare? Beritta!

Stddfrdgor: Finns det personer eller handelser som inverkade pa ditt
yrkesval?

Hur var dina foraldrars instillning till yrkesvalet?
Samtal om tjanstgoringsforhallanden efter forsta grundexamen.
Varfor blev Du specialldrare?

Skulle Du vilia samma yrke idag?

Vilka kunskaper anser Du viktiga for en speciallirares yrkeskunnan-
de?

Tycker Du att Du sjilv har dessa kunskaper?

Hur har Du tillagnat dig dina kunskaper som speciallirare?

Har din syn pé specialldrarrollen férdndrats uader &rens lopp?
Stadfraga: Ar det skillnad pa din syn fore och efter din utbildning till
specialldrare?

Beritta om vad som dr speciellt svart inom ditt yrkesomrade!

Vad ér speciellt stimulerande?

. Finns det speciella metoder som Du anvinder i ditt arbete?
. Vad har Du for mal med din undervisning?

. Hur viljer Du arbetssiitt?

Stadfrdgor: Hur viljer Du arbetssitt nir Du arbetar i klassen?
Hur viljer Du arbetssitt ndr Du arbetar enskilt med elever?

1u;




. Beratta om négot intressant elevfall!

. Berdtta om samarbetet med forildrarna! Vad har Du for méal i sam-
arbetet med forildrarna?

. Hur fungerar samarbetet me:{ dina kollegor?
Stddfrdga: Vad forvantar sig dina kollegor av Dig?

. Hur uppfattar Du ditt arbetsklimat?

. Skulle Du vilja ldsa/studera nagot nytt/mera inom ditt yrkesom-
rade?

. Hur ser Du pé specialldrarens framtida yrkesutévning?
Stodfrdga: Kan Du tinka dig att fordndra din yrkesroll till special-
pedagogens?

Kommentar: Under intervjuns gang forsoker jag klarligga forhallanden
och stéllningstaganden genom att be den intervjuade forklara ytterligare
eller genom att skjuta in frageord s&som varfor, hur, nir osv.
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The special teacher's knowledge and competence

Interviews with ten special teachers

This thesis highlights the professional knowledge and competence that is
conceived of as important by special teachers in their daily work in Swedish
schools. Ten special teachers were interviewed about the following six areas
within their field of work: background and choice of career, professional
knowledge, the role of a special teacher, educational goals and methods,
cooperation, and thoughts about the future. The study can be characterised as
qualitative, with a phenomenographic approach, which means that the
research interest is focused on the interviewees' conceptions. Theoretical
sections are mingled with empirical descriptions, in order to give the reader a
corprehensive view of the different areas under study.

The interviewees have different conceptions of what is to be regarded as
important knowledge in special education. Two main categories have been
defined: professional nowledge and skills, and social competence. The.e
competencies have been acquired in formal and/or informal ways. Teaching
goals in special education are set in e.*her a short-term or a long-term
perspective. In a short-term perspective the te..chers define the main goal of
teaching as making the pupils feel happy in school. 1 a long-term perspective
the main goal of teaching is to foster the pupils’ sense of responsibility and
bring about an ability to meet life outside of school.

Cooperation with parents and colleagues is considered either from an
active or a passive point of view. An active view is held by teachers who
conceive their role as that of an agent of change. A passive view, on the other
hand, leads to an unobtrusive role of a special teacher as someone mainly
concerned with mediation of knowledge.

The thesis further contains descriptions of individual profiles of the
interviewed teachers. Out of these descriptions, two are specifically defined
and interpreted; i.e., the mediator and the interactor. The mediator uses
her/his knowledge and competence first and foremost in bringing knowledge
to the pupils. The interactor has a holistic view and regards the goal of special
education in a whole-life perspective.

Finally, current issues are discussed concerning teaching of pupils with
special needs in a future where special teachers are no longer available.
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